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2.- RESUMEN EJECUTIVO

Tener madres responsables en la nutricion y crecimiento de sus bebés, realzar el
vinculo madre e hijo a través de la lactancia materna pero sobretodo tener nifios
sanos para asi fortificar el futuro de Venezuela es importante.

No solo es un proyecto de lo que actualmente se habla en Venezuela que es la
desnutricion y es un problema acaecido de madres y padres irresponsables. La
desnutricibn es un problema de todos porque en sus brazos recae nuestra

productividad y rigueza como pais.

Bien sabido tenia por frase el reconocido periodista Renny Ottolina “Venezuela
con todo su hierro y todo su petrdleo nunca valdra mas que sus habitantes” y es
asi, siempre debemos apuntalar a proyectos que nutran a nuestra gente, solo asi
lograremos impulsar a nuestra patria y ser referencia de riqueza.

Lamentablemente estamos atravesando por momentos convulsos en donde esa
riqueza esta cada dia anotandose en la desnutricion aguda y no tenemos la

pericia, espacios y los insumos para rebatirla.

Pero todo problema tiene solucion o mas que eso la gente que se aboca a
buscarle solucién, es por ello que vemos en diversas maternidades de Caracas
(Municipio Libertador) que independientemente de la situacion se enfocan a
buscar soluciones, ejemplo de la Maternidad Concepcion Palacios en dénde una
Doctora estd implementando el método de mama canguro para poder que nifios
en desnutricion logren sobrevivir. La Maternidad Santa Ana esta impulsando la
lactancia Materna exclusiva para asi aumentar el vinculo madre e hijo y sobre todo
aminorar la desnutricion infantil.

CANIA, Organizacion de Fundacion Polar, con alta referencia en atencion
nutricional sigue labrando con este objetivo y ahora abre sus puertas a atender a
nifios y madres con desnutricion de otros municipios.

Esto es muestra de que en tiempos convulsos, surgen muchas iniciativas para asi

ayudar y ayudarnos y por ello no podemos soltar esta cadena de favores y lograr
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tener la gente que queremos para enriquecer a Venezuela.

Cuando hay emergencias siempre dicen Los nifios y las mujeres son primero y
ahorita en el pais estamos en emergencia y debemos realizar proyectos que los
resguarde Yy los fortalezca, solo asi tendremos una sociedad con las cualidades de
una madre: portadora de vida, compresiva, responsable, amorosa, sensible y
emprendedora, pero de igual forma lograr tener la creatividad, imaginacion y la
libertad de un nifio.

3.- INTERES ESTRATEGICO

“Todos los dias nace un niino desnutrido de utero, nacen bebés de 800
gramos y sobreviven las nifias en vez de los varoncitos” sefiala la enfermera
Carolina de la Maternidad Concepcién Palacios que ya tiene 10 afios laborando en
el lugar y nos habla de cdmo se ha agudizado la crisis por los pasillos de la
maternidad, tanto de las instalaciones como de las parturientas que cada dia
llegan mas deficientes de peso, alterando asi el peso de sus bebés, en donde
luego de dar a luz se convierten en mamas canguro para que con su calor ellos

puedan sobrevivir con tan bajo peso.

Ultimamente la desnutricion, es un tema del que muchos venezolanos hablan y
tratan de visualizarlo para que los entes pertinentes se aboquen pero
lamentablemente cada dia se agudiza mas gracias a la crisis politica, econémica
y social por la que se esta atravesando.

Cada trimestre la Organizacion Céritas de Venezuela muestra informes al pais y al
mundo sobre la desnutricion infantil que nos azota, y los nimeros cada dia son
mas alarmantes. El Proyecto Saman (Monitoreo, alerta y atencidon en nutricién)
llevado a cabo por Caritas revel6 que el 70% de nifios menores de 5 afios de edad
que ellos pesaron y midieron tenian déficit nutricional. Dada esta situacion su
experta en Seguridad alimentaria y coordinadora del programa Saméan se ha
convertido en una fuerte vocera que asegura que los indices del ultimo boletin

pasaron a escala de emergencia reportando desnutriciobn aguda, y esto es un
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problema de salud publica muy serio, en términos de nutricion.

Esta situacién ha logrado que muchas organizaciones (entre esas céritas) intenten
llevar a cabo programas o0 proyectos que ayuden a bajar los indices de
desnutricibn, como hay otras organizaciones que tienen afios de experiencia en el
tema nutricional en algunas parroquias del Municipio Libertador y ahora han tenido
que triplicar sus esfuerzos para poder multiplicar su ayuda a muchas madres y
nifios, caso CANIA.
Céaritas de Venezuela atiende a dos parroquias del Municipio Libertador:

e (Catia — San José Obrero

e La Vega — Santo Cristo de la Vega
Alli ellos tienen afianzado a su programa Saman en donde atienden a nifios de 0 a
5 afios y madres embarazadas y lactantes para ayudar a mitigar la desnutricion.
Ademas, prestan apoyo con insumos de aseo personal dado a que también la
escasez de los servicios basicos infiere en su nutricion, en su cuidado personal y

por ende agudiza las enfermedades.

De igual forma el Proyecto Nodriza atiende a madres embarazadas y lactantes a
aminorar el riesgo de desnutricion. Tienen como: slogans apoyar en el embarazo
es salvar dos vidas.

Este proyecto se encuentra en la comunidad de Petare del Municipio Sucre y son

referencia de apoyo en tiempos de desnutricion aguda en el pais.

Podemos notar que estos numeros alarmantes han logrado que personas intenten
ayudar y tratar de revertir estos nimeros alarmantes que colaboran a dejarnos una
sociedad futura enferma. Pero aun asi tenemos un rubro importante desasistido
gue son los centros de salud publica que a diario viven la desnutricion y peor que
eso la ven nacer.

El proyecto de periodismo de investigacion Huérfanos de la salud realizé un
informe sobre esta problematica en seis centros del pais en donde reflejé las

carencias del mismo en materia de atenciébn médica y primaria con nifios en
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situacion en desnutricion. En donde reflejan que los nifios del pais requieren de
acceso a los alimentos pero también de una buena atencion en los centros
publicos y sobre todo en materia de desnutricién, ya que es un problema cotidiano

con el que se topan y solo ofrecen una atencién provisional.

Fallas de estructura, de atencién, de recursos, de personal calificado hace que
aumente la mortalidad y morbilidad infantil. Es por ello que se ha determinado
realizar un Proyecto de Orientacion y Educacion nutricional en cinco centros de
salud publica del Municipio Libertador en donde se llevara a cabo una atencién a
madres y nifios y profesionales de la salud, sobre cuidado ante la desnutricion y

orientacién para asi ayudar a aminorar los indices de desnutricion en el pais.

Con este proyecto se pretende principalmente ayudar a evitar la mortalidad tanto
materna como infantil de igual forma lograr aminorar la desnutricion a través de
madres responsables del cuidado nutricional de sus bebes a través de la lactancia
materna y de esta forma salvar vidas y sobre todo tener nifios sanos emocional y

fisicamente para el futuro del pais.

4.-ANTECEDENTES COYUNTURALES

En los ultimos afios, el conocimiento sobre la desnutricion, sus causas y sus
consecuencias ha mejorado mucho. Gracias a evidencias practicas y cientificas se

sabe la importancia de actuar, qué hay que hacer, como hacerlo y cuanto cuesta.

Sin embargo han pasado mas de 20 afios desde que todos los gobiernos
del mundo aprobaron en la Asamblea General de Naciones Unidas el tratado
internacional més ratificado de la historia: la Convencién sobre los Derechos del
Nifilo. En ella, junto con la cita que encabeza estas palabras, se reconoce el
derecho de todo nifio a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral y social, ademas por supuesto de reconocer su derecho a
la vida y a la supervivencia. Ciertamente, en los ultimos 20 afios se han mejorado

las expectativas de vida y desarrollo de millones de nifios en todo el mundo.
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Pero no podemos obviar uno de nuestros mayores fracasos colectivos: a
dia de hoy, en el mundo en desarrollo casi 200 millones de nifios menores de

cinco afos padecen desnutricion cronica.

Son niflos que, ya con total seguridad, van a ver afectado su desarrollo
fisico e intelectual a corto, medio y largo plazo, hipotecando no sélo su futuro sino
el de sus familias, comunidades y sociedad en general. La lucha contra la

desnutricion infantil es uno de los grandes frentes de este proyecto.

Segun la FAO hay cerca de mil millones de personas que pasan hambre en
el mundo y las estimaciones indican que esta cifra va en aumento. Desde 2008, la
crisis financiera y las repetidas crisis alimentarias han empeorado la situacion. Los
precios de los alimentos fluctian, con alzas que hacen que el acceso a una
alimentacion adecuada sea imposible para millones de familias. Segun datos del
Banco Mundial, en el dltimo afio el precio de los alimentos ha aumentado un 36%,
debido en parte a la subida de los combustibles. Se calcula que, desde junio de
2010 hasta abril de 2011, 44 millones de personas han caido en la pobreza como

consecuencia de ello.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio establece el derecho de todos
los nifios a un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral y social. En su Articulo 6, establece que los Estados Partes garantizaran en
la maxima medida posible la supervivencia y el desarrollo del nifio. Por otra parte,
en el afio 2000, 189 paises acordaron, en el marco de las Naciones Unidas, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Se trata de 8 objetivos desglosados en
metas concretas y medibles que deben alcanzarse en 2015, con la finalidad de
acabar con la pobreza y el hambre e impulsar el desarrollo humano. A pesar de
ello, la desnutricibn sigue siendo una de las principales amenazas para la
supervivencia, la salud, el crecimiento y el desarrollo de las capacidades de
millones de nifios, asi como para el progreso de sus paises. La base del desarrollo

humano implica tener cubiertas las necesidades basicas para sobrevivir




Son muchos los factores que provocan que la desnutricion siga siendo una
amenaza para la supervivencia y el desarrollo de cientos de millones de personas:
la falta de una atencion suficiente, el hecho de que con frecuencia resulte invisible,
el alza en el precio de los alimentos basicos, los conflictos que originan
desplazamientos masivos de poblacion, la sequia, la ausencia de un enfoque de

equidad y el circulo de la pobreza, entre otros.

En Venezuela cada vez mas nifios sufren desnutricibn como consecuencia
de la prolongada crisis econémica y financiera que vive el pais. Aunque no hay
cifras exactas por la falta de informacion oficial sobre salud y nutricidn, hay
sefales claras de que la crisis esta limitando el acceso a los nifios a la asistencia

médica, alimentos y medicinas

Segun la informacién oficial disponible, publicada por el Instituto Nacional
de Nutricion en 2009, la prevalencia de emaciacion (peso inferior al que
corresponde a la estatura) en los nifios menores de cinco afios era por entonces
del 3,2%. No obstante, los estudios no oficiales mas recientes muestran tasas aun
mayores. El Informe Global de Nutricion calcula una prevalencia de emaciacién del
4,1%, mientras que el Estado de la Seguridad Alimentaria y la Nutricion en el
Mundo 2017 sugiere que la desnutricion (una medida del hambre que indica la
proporcion de la poblaciébn con un consumo insuficiente de alimentos) en
Venezuela ha crecido de un 10,5% a un 13% entre 2004-2006 y 2014-2016.

Segun el informe trimestral de Caritas de julio de 2018, el 13.5% de los
nifios tienen desnutricion moderada y severa (desnutricion aguda global). 17.8%
de los nifios tienen desnutricion leve 34% de los nifios estan en riesgo de
desnutricién (han comenzado a deteriorarse) 34.9% no tienen déficit nutricional.
Los resultados de estos estudios, aunque no representan el total de la poblacién,

son un indicador del continuo deterioro del estado nutricional de los nifios.

El Gobierno ha implementado medidas para mitigar el impacto de la crisis
sobre la nutricion de los nifios, incluyendo la provision de paquetes mensuales de

comida a precios asequibles para las familias mas vulnerables, asi como ayudas
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en efectivo y a través del refuerzo de los servicios de valoracion nutricional y de
recuperacion. Pero hace falta mas para revertir el preocupante deterioro en el

bienestar de los nifos.

La desnutricion es un problema complejo que no estd recibiendo los
recursos necesarios ni para prevenir su aparicion ni para su tratamiento. Solo pasa
a un primer plano cuando se llega a situaciones de emergencia, como la que se
vive actualmente en el Cuerno de Africa. En estos casos, las actuaciones —que se
centran en lograr la supervivencia de los nifios que sufren desnutricibn aguda— son
dificiles y costosas. La desnutricidon cronica, que es la que afecta a mas nifios en
el mundo en desarrollo, resulta con frecuencia invisible. Ademas, requiere una
actuacion continuada cuyos resultados se ven en el medio y largo plazo. Esto
hace que pase a un segundo plano y sea una prioridad secundaria en los
programas de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD).

La situacion es muy grave, pero también porque estd demostrado que hay
muchas intervenciones factibles, rentables y tremendamente efectivas para
mejorar la vida de estos y otros muchos millones de nifios. Este proyecto pretende
ser una herramienta de trabajo que ayude a comprender las dimensiones de la
desnutricion infantil en el municipio libertador, sus causas y consecuencias, pero
también y muy especialmente las lineas béasicas de intervencién en las que

trabajamos para luchar contra ella en los contextos mas dificiles.




5.- ANALISIS DE ACTORES

Es necesario tomar en cuenta la identificacion de cada uno de los actores que
intervendran en la formulacion y ejecucion del proyecto. Por tal motivo se recurre a
esta herramienta, para asi identificar a cada actor y lograr saber sus intereses. De
esta forma se lograra determinar la influencia sobre el mismo, tomando en cuenta
que la influencia es el poder del cual disfruta para incidir y controlar la toma de

decisiones sobre el proyecto y asi ser un actor clave para el logro de los objetivos.

En el siguiente cuadro (1.1) podremos verificar las organizaciones claves que han
aportado la informacion requerida para la formulacion y ejecucion del proyecto.
Aqui se podra detallar lo que hacen, sus intereses y sus aportes en el desarrollo
del proyecto.

Principales Actores para el levantamiento de Informacién y de apoyo

Cuadro 1.1

ACTORES DESCRIPCION  INTERESES SERVICIOS RECURSOS COMPRENSION  MANDATOS SITUACION

DE LA ACTUAL
REALIDAD

¢Quiénes ¢Cuales son ;Qué ¢Con que Su posicion Su funcion Posicién
son? sus aportan? cuentan? ante la realidad actual en la
intereses? que intervienen que se
encuentran
Son un Empoderar a Personal Poseen una Son un pequefio Apoyo en Andlisis del
proyecto social las j6venes capacitado buena red de proyecto social andlisis de la problema a
Proyecto que apoyan a madres en el en lactancia aliados que los que se ha situacion o del trabajar
Nodriza madres tema: materna ayudan a apalancado en problema, (Desnutricion
embarazadas lactancia impartir sus Petare. ademas de infantil en
de la parroquia materna y talleres Su campo de apoyo con nifios de 0 a5
Petare, ayudar a educativos. accion es solo Recurso afos) apoyo
Municipio disminuir la ese sectory a Humano en recoleccion
Sucre, desnutricion pesar que no capacitado. de informacion
promoviendo la pre y post tienen la y de Talento
lactancia natal de la oportunidad de Humano
materna y parroquia abarcar méas Capacitado
ayudandolas petare. zonas, tienen para dictar
con la buena talleres.
alimentacion disposicion en
diaria para asi ayudar a otros
salvar dos municipios para
vidas en estos seguir
momentos de disminuyendo
crisis los nimeros de
econémica y morbilidad
social que infantil en el
transita el pais. pais.
Es un Centro Divulgacion Educacion Con un gran Son una Apoyo con Tienen un
CANIA de Atencion de de Atencion a equipo institucion que datos y gran ndmero
Nutricional conocimientos la multidisciplinario atiende y ademas de de personas
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Céritas de
Venezuela

Alimenta La
Solidaridad

Infantil de en Malnutricion, sobre ayudan a Atencion atendidas
Antimano, Alimentacion Desarrollo malnutricién prevenir la educativa (nifios y
fundada por Nutricién y Comunitario infantil. Pero malnutricion, para la madres en
Empresas Desarrollo y Gestion del ademas abordandola formacién de desnutricion)
Polar Psicosocial a | Conocimiento | cuentan conun | integralmente en voluntarios gue no son de
los nifios, gran equipo la poblacién que brindaran la parroquia.
familias y educativo para pediatrica y de conocimientos Por ende
madres de la asi difundir las mujeres en los centros | ayudan a otras
comunidad de buenas embarazadas. de salud iniciativas que
Antimano. practicas Por lo que publicos. deseen
nutricionales. tienen total colaborar en
De esta forma Personal interés de aminorar los
lograr que Técnico capacitar a otros numeros de
esta parroquia capacitado. y asi apaciguar desnutricion
tenga nifios los indices de en el pais. Su
sanos en su Desnutricion en colaboracién
crecimiento. el pais. es Educativa 'y
en formacion
pertinente
sobre
malnutricion.
Ademas de la
colaboracién
con sus
espacios para
la formacién y
capacitacion.
Chéritas es una Céritas Boletines, Levantamiento Esta institucion Divulgacién Apoyo en todo
organizacion responde ala | Informaciény | de Informacion es de gran de Informes lo relacionado
que comparte crisis Apoyo en en diversas impacto de situaciones con datos y
la Misién de la | humanitaria 'y todo lo que zonas del internacional ya | que tienden a mostrar la
Iglesia los conflictos investigacion Municipio gue la Iglesia vulnerar los realidad que
Catdlica, en su de se refiere. Libertador en Catdlica es su DDHH de los | se viven en las
servicio a los Venezuela, donde tienen bastién. ciudadanos y parroquias
pobres y Alerta con monitoreo sobre alertar sobre atendidas con
promueve la boletines lo desnutriciéon en lo que suscita Su programa
caridad y la que sucede nifios y madres. en el pais. SAMAN.
justicia social en el pais con Ademas Por lo tanto Respaldo al
en el mundo. el tema cuentan con brindan apoyo proyecto con
Desnutricién y personas en todo lo Talento
también tiene capacitadas en relacionado humano
algunos la Defensa de con datos y capacitado
proyectos en los DDHH y en formacion para dictar
comunidades atencion para la talleres a
marginales en nutricional. prevenciéon voluntarios ya
apoyo a los pero también los
ciudadanos en ayuda al profesionales
que alli levantamiento de la salud,
residen. de Apoyo con
informacion. sus
instalaciones.
Es un proyecto | Ayudar a las Coémo son Su equipo nos Tienen gran Apoyo en Ponen a
del Movimiento | madres de los una red de brinda apoyo apertura en andlisis de la | disposicion su
Social Caracas sectores comedores Nutricional y diversas situacion y red de 21
Mi Convive. populares en en diversas Estadistico comunidades con Recurso Comedores,
A través de lo que parroquias del Municipio Humano en el Municipio
Comedores respecta a los nos brinda Libertador, pertinente en Libertador
establecidos en | alimentos que apoyo en gracias a sus Desnutricion | para difundir el
el Municipio, necesitan sus datos de proyectos Infantil. mensaje sobre
logran ayudar a | hijos y pues nifios implementados. lactancia
los nifios de la con ello asistidos y de materna. Al
comunidad a aminorar la nifios en igual que
una comida desercion mejoria brinda apoyo
digna para su escolar. en Recurso
buen Humano en
desempefio Nutricién.




escolar.
Ol [eA  En el Municipio Brindar Atencién de Atencién Actualmente el Apoyo en Hospitales en
Salud Libertador atencion salud gratuita pediatrica en sector Salud promover la crisis.
Publicos hacen vida gratuita a los en el area dénde podemos vive una crisis Educacién Hacinados por
(o [] diversos Ciudadanos pediétrica. atender a hospitalaria en Nutricional multiples
Municipio centros de del Municipio primera mano a diversos pertinente enfermedades.
Libertador Salud publica Libertador y las madres que ambitos, pero para la
en donde asi dar alli asisten mas aun asi es el atencion Aln asi son
tienen area de bienestar todo el equipo lugar perfecto necesaria a los méas
pediatria o social en de trabajo que para brindar el los nifios en recurridos por
sencillamente tema salud labora en el apoyo desnutricion y padres y
son Hospitales centro asistencial y a las madres madres
dedicados al educacional que lactantes del caraquefios
area Infantil. amerita la municipio. para que le
Son Hospitales desnutricion en Ademas que den solucién a
donde el municipio. esta todo el los problemas
Ministerio de personal de de salud.
Salud los trabajo que
subsidia para también
asi brindar a amerita de
los ciudadanos apoyo
atencion educacional.
gratuita.

En el siguiente cuadro (1.2) se visualiza a todos los actores que influyen positiva y
negativamente en el proyecto. De igual forma, se analiza sus intereses y el poder
gue poseen para asi conocer su intensidad con la que apoyan al mismo.

La ponderacién que hemos fijado es del 1 al 5, siendo el 1 lo mas bajo y el 5 la

puntuaciéon mas alta.

Involucrados Posicion Interés Poder | Intensidad | Total
Madres que asisten a los + Mejorar la salud y aprender sobre
centros de salud publicos Nutricién para el bienestar de sus 5 4 +9
del Municipio Libertador hijos
Mujeres embarazadas que Aprender todo lo relacionado con
asisten a los centros de Nutricién pre y post natal Ademas 5 4 +9
salud publica del Municipio + de asesorarse con todo lo
Libertador relacionado al embarazo
Centros de Salud Publicos = Poder resolver con eficacia los
del Municipio Libertador casos de nifios en desnutricion. 5 2 -7
Gremio de Médicos + Tener los insumos y el personal
calificado para resolver los casos de 5 3 +8
nifios en desnutricion.
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Sindicato de Profesionales
de Enfermeria

Tener los insumos y estar
preparados para atender a los nifios
con desnutricién.

+8

CANIA

Apoyar cualquier iniciativa que
ayude a prevenir la malnutricién en
los nifios del Municipio Libertador

+9

Proyecto Alimenta la
Solidaridad

Ayudar a promover atencion
alimentaria a los nifios del Municipio
Libertador para asi prevenir la
desnutricion

+8

Caracas mi Convive

Ser una organizacion que apoye las
iniciativas para asi disminuir la
pobreza y la violencia en el
Municipio Libertador

+8

Universidad Catolica Andrés
Bello

Universidad que cuenta con un
amplio reconocimiento tanto en su
excelencia educativa como en su

trayectoria social.

+10

Universidad Central de
Venezuela

Referencia Histérica de Venezuela
en donde nacen los mejores
profesionales de la medicina

(Médicos, Nutricionistas y
Profesionales de enfermeria)

+10

Céritas de Venezuela

Apoyaren todo lo relacionado con el
tema de la desnutricion. Apoyo
generalmente con equipo
profesional

+10

Proyecto Nodriza

Apoyo con Recurso Humano para
ayudar con todo lo relacionado en
Lactancia Materna

+7

Ministerio del Poder Popular
para la salud

Coordinar, controlar, administrar y
supervisar las operaciones y
servicios de salud de los
Venezolanos

Alcaldia Mayor

Generar bienestar para todos los
caraquefios en diversos aspectos
de su cotidianidad, y promover
proyectos que ayuden a mejorar la
calidad de vida de los mismos.

Analizando los intereses y las perspectivas de todos los actores que intervienen
directa o indirectamente en el proyecto, podemos ver, que las madres que
asisten a los centros de salud publica del Municipio tienen una posicion

positiva con el proyecto, dada a su necesidad de dar bienestar a su representado.
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Se le otorga un 5 en poder porque en sus manos esta recurrir a la ayuda y ser
constante con la recuperacién de su bebé. La intensidad que se le otorga es de 4
ya que la crisis social y econémica por la que esta atravesando el pais hace que
las madre sufran de angustia llevandolas a un ambiente de zozobra porque no
tiene los recursos necesarios para cubrir todas sus necesidades, pero aun asi su

intensidad no baja considerablemente porque su prioridad es la salud de su hijo.

De igual manera se evalu6 a las mujeres que estan en situacion de embarazo,
Su prioridad es el buen crecimiento de su bebé por lo que tendran una posiciéon
positiva. Poseen 5 en poder porque depende de ellas aprender, interesarse e
involucrarse en el proyecto. Y su intensidad es de 4 por una situacion pais
agobiante que muchas veces dispersa a las personas que son las principales
afectadas, sin embargo su intensidad no baja numerablemente porque para ellas

es de vital importancia ser atendidas y guiadas en todo su proceso de gestacion.

Los centros de salud publicos del Municipio Libertador, tienen una posicion
negativa, ya que actualmente estan en situaciéon de deterioro progresivo de su
prestacion de servicio al ciudadano. Médicos y Profesionales de la enfermeria
constantemente estan en protestas por la dignificacion de sus salarios y ademas la
migracion actual afecta que tengan pocos profesionales en sus instalaciones
prestando su servicio. Sin embargo tiene 5 en poder porgue son nuestro foco y
germinador del proyecto para asi lograr salvaguardar la vida de muchas madres y
nifios que recurren a ellos como principal opcion de ayuda. Su intensidad es de 2,
principalmente por su crisis hospitalaria, pero aun asi el personal que esta alli
puede prepararse y tener las herramientas que brindard el proyecto para asi

colaborar en la asistencia y recuperacion eficaz de muchas madres y nifios.

Los Gremios de Médicos y Sindicatos de los profesionales de enfermeria,
tienen una posicién positiva, son los principales actores que piden una mejoria en
sus lugares de trabajo. Dan su respaldo a cualquier iniciativa que los apoye a

brindar un mejor servicio. Su poder es de 5 porque son los que dan vida a los
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centros de salud publica, y ellos estan en constante contacto con las personas
afectadas. Tienen una ponderacion de 3 en intensidad, por estar inmersos en la
lucha diaria con el deterioro de sus lugares de trabajo, falta de insumos médicos,
bajos salarios y constantes paros y protestas, cada uno de ellos también sufren las
calamidades de la crisis econdmica, politica y social que embarga a Venezuela,
pero aun asi sabemos que su disposicion ayudar podra brindar buenos resultados

en la ejecucién del proyecto.

El Centro de Nutricion CANIA, Tiene una posicién positiva, han alimentado la
investigacion del proyecto y ademas son un ente importante en el tema de
Nutricion Infantil de la parroquia de Antimano del Municipio Libertador. Por lo que
siempre estan a la disposicion y ayuda del bienestar nutricional de madres y nifios
del pais. Tienen una valoracion de 5 en poder, por su constante lucha de la
Malnutricién de la parroquia a la que esta dirigida su atencion. Su intensidad es de
4 porque actualmente han ampliado su abanico y han tenido que atender a otros
nifios de otras parroquias y municipios dados a la crisis pais que se esta palpando
actualmente, por ende muchas veces no tienen la capacidad de abarcar una gran

proporcién de casos en desnutricion.

Caracas Mi Convive y Alimenta la solidaridad, ambos son positivos porque son
pioneros en proyectos que ayuden a la superacién ciudadana y por ende a la
superacion de la pobreza causada por conflictos sociales. Son nuestro principal
equipo de trabajo y las organizaciones acompafantes en el caminar del proyecto.
Tienen un poder de 3 porgue no tienen tanta capacidad econdmica y de Alcance
de todo el Municipio. Pero tiene una intensidad de 5 por poseer grandes
voluntades y un gran equipo de trabajo de incluye a voluntarios y diversos

profesionales.

Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB) Y La Universidad Central de
Venezuela (UCV) son grandes defensoras de la Democracia y del progreso de

Venezuela, por ende tienen una posicidn positiva ante el proyecto, porque
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siempre estaran a favor de la mejora del ciudadano. Su poder es de 5 al igual que
su intensidad porque son actores de gran relevancia en el pais y porque en sus
campus se dan luces a futuros profesionales que coadyuvan al crecimiento y
defensa del proyecto. Por lo tanto son organizaciones en los que se les plantearan

futuras alianzas para la proyeccion del proyecto.

Céritas de Venezuela, es otra organizacion sumamente positiva y dispuesta a
apoyar cualquier iniciativa que al igual que ellos ayuden a solventar la situacion de
desnutricibn en niflos y madres embarazadas. Se les pondera un 5 en poder
porque tienen buena reputacién y sobre todo porque esta asociada a la Iglesia
Catdlica que es un ente de fiabilidad en el mundo. Y su intensidad es de 5 por su
amplia defensa en la Nutricion de los nifios y madres y ciudadanos del pais,
ademas que han mostrado a la luz publica lo grave que se acrecienta y agudiza la
desnutricion en Venezuela.

Proyecto Nodriza, su posicién es positiva porque también lucha por el bienestar
nutricional de nifios y madres venezolanas. Tienen bajo poder (3) porgue no tienen
los recursos suficientes y porque aun son una pequefia organizacion. Tienen 4 de
Intensidad por su gran apertura ayudar a otros que quieren aportar en la
disminucion de la pobreza.

Ministerio Popular para la Salud y La Alcaldia Mayor, tienen una postura
negativa, a pesar que son entes gubernamentales estan netamente parcializados
con la postura politica del gobierno y ademas han labrado una mala gerencia en
su gestién, que ha traido decadencia al municipio y a sus ciudadanos. Ostentan 5
de poder, porque tienen los recursos econdmicos y la potestad de realizar las
cosas, pero ambos tienen 1 en intensidad porque no trabajan con eficiencia para
mejorar el entorno que les compete, por lo tanto sus gestiones no se optimizan y

los ciudadanos sufren sus tropiezos.
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6.- METODOLOGIA A UTILIZAR

La Metodologia a manejarse en el proyecto sera principalmente de Investigacion
descriptiva, es una herramienta metodologica que nos permite observar y narrar
una situacion sin influir en ella, para asi lograr conseguir las caracteristicas mas
relevantes del problema a trabajar.

Segun Sampieri (1998, pag. 60), los estudios descriptivos permiten detallar
situaciones y eventos, es decir como es y como se manifiesta determinado
fendbmeno y busca especificar propiedades importantes de personas, grupo,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a andlisis. Por ello se
tomé en cuenta este método ya que debiamos observar detalladamente el
problema de la Desnutricion en nifios de 0 a 5 afios en el Municipio

Libertador y asi lograr conseguir sus causas y consecuencias.

Ademas se utilizara La Planificacién Estratégica Situacional (PES), que estudia la
actividad compleja de la humanidad, en dénde se aborda el tema a trabajar a
través de sus mdltiples actores que inciden en la planificacién, y por ello, se
reconoce la complejidad social.

La similitud de los actores presupone una acumulaciéon de fuerza y recursos que
se deben analizar y aprovechar para una eficaz planificacion.

De igual forma incluimos el Marco l6gico como herramienta fundamental para

facilitar el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto.

De acuerdo a lo anterior, podremos observar principalmente la Matriz de
Priorizaciéon del Problema que nos permite optar por el problema al que debemos
hacer énfasis y asi poder ocuparnos con eficiencia.

Esta matriz estd acompafada de un flujograma explicativo causal junto a una

matriz Gama de impacto cruzado y un gréafico de motricidad.
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Matriz de Priorizacion del Problema

Problemas Tiempo Impacto Costo Total

Porcentajes 25% 40% 15% 100%

Incremento de
desnutricion en
nifosde0ab
anos en el
Municipio
Libertador

2 0,5 2 0,8 3 0,45 10 2,35

Incremento de
desnutricion en
mujeres
embarazadas en
el Municipio
Libertador

3 0,75 3 1,2 2 0,3 10 | 2,65

Falta de
cuidados
primarios

minimos y fallas
de higiene en
nifios del
Municipio
Libertador

1 0,25 3 1,2 3 0,45 9 2,3

Para la eleccion de los tres problemas que se ven reflejados en la Matriz, se
escogieron, a través de conversaciones con diversas organizaciones (Céritas,
CANIA, Proyecto Nodriza, Alimenta la Solidaridad) que nos apoyaron en la
recaudacion de informacién, de acuerdo a sus impresiones e investigaciones de
lo que han visto y palpado sobre la desnutricion infantil en el municipio y en las
parroquias a donde estan abocados.

Estos tres problemas fueron los de mayor énfasis, por lo tanto era oportuno
colocarlos en esta matriz para asi priorizarlos, ya que todas las organizaciones
coincidian en estos tres obstaculos para el buen desarrollo y desenvolvimiento de

un nifio en la sociedad.
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La ponderacion elegida para la Matriz fue de 1 a 3 siendo 1 la puntuacion mas
baja y 3 la més alta.

ler problema: Incremento de desnutricion en nifios de 0 a 5 afios en el
Municipio Libertador. En Poblacion afectada se evalué con la ponderaciéon mas
alta (3) porque el numero de nifios en desnutricibn va aumentando y esta
problematica se va agudizando en el Municipio.

En tiempo se le otorgd un 2 porque la recuperacion de un nifio en desnutricion es
paulatina y se amerita de constancia. Un 2 en Impacto porque los resultados o la
recuperacion se va notando con el tiempo. Y en costo un 3 porque se amerita de

insumos y logistica para poder lograr los objetivos.

2do problema: Incremento de desnutricibn en mujeres embarazadas en el
Municipio Libertador. En Poblacién afectada se le otorgdé un 2 porque a pesar de
ser una poblacion vulnerable, se puede recuperar con mayor ligereza. En tiempo 3
ya que su pronta atencién conlleva a una rapida recuperacion. En impacto se le
pondera con un 3 porque los resultados se pueden observar rapido. Se necesitara
de una buena logistica para la pronta recuperacion de las madres en desnutricion,

mas sin embargo los costos son manejables, por ende se le da un 2 en este items.

3er problema: Falta de cuidados primarios minimos y fallas de higiene en
nifnos del Municipio Liberador. Poblacion afectada se le ubica en un 2, no es
gque sea menos importante, pero se puede atender seguidamente de la
desnutricion que esta causando morbilidad infantil. 1 en tiempo por ser mas
coémoda a la hora de realizar acciones sobre la misma. De Impacto se le otorga un
3 porque la solucién de esta problematica generaria una respuesta rapida en

resultados.

De acuerdo a estos tres problemas plasmados en el cuadro, a continuacion se
presenta el flujograma causal del problema que nos beneficia en la realizacion y
visualizacion de la matriz de Gamma o de impacto cruzado y asi poder verificar la

motricidad y la dependencia de las soluciones a trabajar.
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Flujograma Causal del Problema

C6. Ausenciade educacion sexual

Causas

C5.Embarazos no
planificados

Descriptores
—_—

responsable enlos entes educativos < ——
cs3. C2. Sueldos
Hiperinflacion < insuficientes
c1

Desempleo

.Bajosingresos para
adquiriralimentos

ca. <«

C8.Escasezenelsector
farmaceutico

C7. Altos costos de los

<] medicamentos prenatales

D1:incrementode
desnutricion en
mujeres embarazadas
en elMunicipio
Libertador

C12. Falta de
propagandasobre
nutricién entiempo
de crisis

C11. Desconocimiento de

banco de leche materna.

programas de formacion
nutricional pre y postnatal

C€10. Ausenciade

en elmunicipio

C9. Desinformacion en
losbeneficiosde la
leche materna

C15. Profesionales
emigrando
frecuentemente

v

v

C14. No hayrecurso
humano preparado en
la atencion a nifios con
casos de desnutricion

—

C13. Carencia de
atencion nutricionalen
los centros de salud
publica del municipio

D2:incremento del
16,7 % de desnutricion
agudaennifiosde0 a
5 afios en el Municipio
Libertador

C18 Alto costodela
produccién alimentos
nutricionales para

—

C€17. Deficit de produccion
de alimentos nutricionales
paranifios.

C€16. Deficit de alimentos
apropiados parala apta
alimentacion ennifiosde 0 a

Consecuencias

Cons1
Mortalidad
perinatal

Cons 2
Riesgosparala
saluddelbebéen
cortoy largo plazo
(diabetestipo 2,
enfermedades del
corazon...)

Cons3
Enfermedades de
altarepitenciay
bajacomplejidad

Cons4
Retardoenel
crecimientoy el
desarrollo

nifios.

5 afos

C1.- Bajos ingresos para adquirir
alimentos

C2.- Sueldos Insuficientes.

C3.- Hiperinflacion.

C4.- Desempleo.

C5.- Embarazo no planificados.

C6.- Ausencia de Educacion sexual
responsable.

C7.- Altos costos de los medicamentos
pre- natales

C8.- Escasez en el sector farmacéutico.
C9.- Desinformacion en los beneficios de
la leche materna.

C10.- Ausencia de programas de
formacion nutricional pre y post natal en
el Municipio.

C11.- Desconocimiento de la importancia
de la leche materna.

C12.- Falta de propaganda sobre
nutricién en tiempo de crisis.

C13.- Carencia de atencion nutricional en
los centros de salud publica del
Municipio.

C14.- No hay recurso Humano preparado
o formado en atencién a nifios en
desnutricion.

C15.- Exodo Profesional frecuente.

C16.- Déficit de alimentos apropiados
para la apta alimentacion en nifios de 0 a
5 afios.

C17.- Déficit de Produccion de alimentos
nutricionales para nifios.

C18.- Alto costo de la produccion.
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Matriz de Gamma de Impacto Cruzado

cljc2|c3|c4|c5(c6ic7|c8|c9ic10c11ic12|c13|c14|c15(c16/c17|/c18] Motricidad
cl x|3(3]/0/2]|0|3|0|0j|0|0O]JO|J0O]0O]|3]0]0]O 14
c2 3|x 0]0(0]3 0/]0|0|0]j0]0O0]3 12
c3 313|x|3]|0]|0]|3]2|0|0|0|0|0|0|3]|2]|2]|2 23
c4 3/0]0|x|0]|0]2|0|0j|O0O|JO|0O|O0O|0|3]0|0]0 8
c5 2|0/0|0|x|3 0/3]0|2(0|0|0|0]0|0]O0 10
c6 0(0(0(0|3(x o/jojojofofof0j0j0|0]0 3
c7 o(2(3(0fo0f0(x|3l0j0O|0O|0O|O0O|0]|]2]|]0]|0]|O 10
c8 ojof2(ofofjof3(xfofofojojo0oj0|2|0|0|O0 7
c9 0/0{0j{0|0]|0|0f0|x|3|3|3]|2|2|0]|0|0]O0 13
c10 ojofojofof2(ofof3({x|(3(2(2(2|0|0|0|O0 14
cll 0/0{0j{0|0]|0|0f0|3|3|x|3]|]2|0|0]|]0|0]O0 11
cl2 0/0{0j{0|0]|0|0f0|3]2|3|x|0]|0|0]|]0|0]O 8
cl3 0|2{2(0|0|0|0f0|0| 3|0 |0|x|3|3]|]0|0]O0 13
cl4 0]2|0(2|0]|0|0f0|0|2|2|0|3|x|2]|]0]|0]O0 13
cl5 3[3/3]0|0]3 0]0]0|J0]2]|0|x[3]2]|2 27
cl6 0(3/0]/0|0]|0 0j]0|0|J0]0O0]0O]2|x|3]3 11
cl7 0{0(3]|0|0]|0|0|0|O|0|0O]|]O|0O0]|]0O]|]O|3|x]|2 8
Suma
cl18 0]0{3{0|0]|0]|0 0Ojo|jo0|0|O0 0]3]3|x 9 vertical
Dependencia|14/1525(8 |5|5(17|8]12/13 |13 | 8 [11| 7 |23|11]10] 9 214 214
Suma
horizontal

Realizado todo este proceso, se realiza la revision de dependencia y motricidad y asi lograr
la planificacion estratégica sobre el desarrollo eficaz del proyecto.
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Debemos incidir mayormente en las causas que tengan alta motricidad y baja

dependencia, por tal motivo, verificamos que se debe realizar mayor énfasis en las

reflejadas en el recuadro IV sin dejar de un lado diversas causas que ocupan otros

recuadros y que de igual forma se le pueden dar respuestas.

A continuacion se mostrara el arbol del problema y el arbol de oportunidades para

visualizar lo ocurre en torno al problema y de esta forma tener un panorama

amplio de la planificacion, para asi describir la situacion esperada mediante la

solucion del problema.
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Consecuencias

Mortalidad
Infantil

Anemia

| Deshidratacion |

| Diarrea |

\

Enfermedades de alta
repitenciay baja complejidad

Arbol del Problema

| Insalubridad y violencia |

Pobreza

Altos costos ensalud
publica

I Hacinamiento I

Disminucionen el
desarrollo intelectual

Congestionamiento en
Hospitales connifios en
desnutricion

Retardo enelcrecimientoy el
desarrollo Psico— Motor,
cognitivo y emocional

Ciudadanosimproductivos
parala sociedad

Problemas afuturo de
empleabilidad

Aumento del 16,7% de desnutricion en niflos de 0 a 5 afios en el

Municipio Libertador

Falta de conocimiento dela
madre sobre la adecuada

alimentaciond

e0as afos

Falta de

accesoala
informacion
nutricional
preypost
natal

Desinfarmacion
enlos
beneficiosque
brindalaleche

No hay atencion nutricional en
los centros de salud publica
delMunicipio

| I

No hay recurso

humano preparado

I No hay recurso
financiero para

Desconocimiento
sobre los bancos
de leche humana

Personal de laatencién en

materna centros nifios
publicosne desnutridoszn
Falta de estan formados loscentros de

propaganda
sobre nutricién
entiempo de

enatencion a
nifiosen
desnutricion

salud publicos
del municipio

crisis

Deficit de alimentos apropiados
parla apta alimentacion ennifios
de0as afios

Déficit de Alto costo de
produccion de laproduccian
alimentos de los
nutricionales alimentos

paranifios de
0as afios
Causas

2
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Consecuencias

Arbol de Objetivos

Disminucion de la Pobreza

MayorInversionen

la salud publica

Aumento eneldesarrollo
intelectual

Poblacionsana

Hospitales preparados para
atendercasos de desnutricion

Crecimiento y desarrollo
Psicomotor

Ciudadanos Productivos
parala sociedad

Empleabilidad

el Municipio Libertador

Disminucion del 10% de desnutricion en nifios de 0 a 5 afos en

Formacion de las madres sobrela
adecuadaalimentacion de sus
nifosde D a5 afios

l

Atencion nutricionalenlos
centros de salud publica del

Municipio

Recurso humano
capacitado

Incremento de alimentos apropiados
parla apta alimentacion ennifios de 0

I Hay recurso
financiero para

Accesoala
infarmacion Formacionen
nutricional losheneficios
prey post que brindala
natal leche materna
Creacion de
propaganda

sobre nutricién
entiempo de
crisis

Personal de laatencién en

centros nifios
publicos desnutridesen
formadosen loscentros de
atenciona salud publicos
nifiosen del municipio

Conocimiento
sobre los bancos
de leche humana

desnutricion

a5 afios

Deficitde Alto costo de
produccion de laproduccion

alimentos delos
nutricionales alimentos
paranifios de

0as afios

Causas
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Por ultimo, como herramienta metodolégica, se recurre a la realizacion del Marco
Légico para asi disefiar, identificar, definir, valorar, ejecutar, supervisar y evaluar
facilitando los diferentes procesos que ameritan un proyecto.

Marco Légico

Resumen Narrativo | Indicadores Medios de Supuestos
Verificacion

Fin
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Propésito

Componentes

Aumento la
adecuada
atencién en
nifios con
desnutricion
en los
Centros de
Salud
Publica,
intervenidos
por el
proyecto, en
el Municipio
Libertador.
Aumento el
nimero de
madres
empoderadas
con el
conocimiento
pertinente en
Nutricion y
Lactancia
Materna.

Aumenté en
un 5% el
personal
instruido

sobre
atencién
basica de
nifios con
problemas de
desnutricion.

Aumento del

conocimiento

de las madres
y futuras

madres sobre

Nutricion y

lactancia

materna en un

5%

Registro del
personal
capacitado por
el proyecto
(data de
asistencia).
Registro de las
madres a las
que se le
impartio los
talleres.
Registro de las
mujeres que
han donado
leche materna a
los bancos por
informacion
otorgada.

Personal salud
(médicos y
profesionales de la
enfermeria) Asisten
a los talleres
impartidos.

Madres se interesan
e involucran en los
talleres sobre
Educacion
Nutricional y
Lactancia Materna.
Madres son
participes de ayudar
a otros nifios con
problemas de
desnutricién a
través de los bancos
de leche materna.
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Actividades

1.1: Elaboracion del
Programa de
formacion para los
profesionales de la
salud (médicos y
profesionales de
enfermeria).
1.1.2.- Reunidn con las

diferentes
organizaciones
(CANIA, Céritas y
Proyecto Nodriza) para
la elaboracion del plan
pertinente de los
talleres a impartir a los

° Costo del
Programa de
Formacion
para los
profesionales
de la salud.

° Costo del
Programa de
formacion
sobre el
conocimiento
de Nutricion
Pre y Post
Natal y de
Lactancia

Facturas
Presupuestos
Documentos
sobre alianzas
Listas de
asistencia
Herramientas de
Medicién
Fotografias

Se logran las
reuniones pautadas
y con las diferentes
organizaciones a
trabajar: Céritas,
CANIA y Proyecto
Nodriza para asi
elaborar todo lo
relacionado con el
proyecto y asi lograr
su ejecucion.

Se logra un gran
Red con las
Universidades
UCAB Y UCV para
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profesionales que
laboran en los
diferentes centros de
salud publica.

1.1.3.- Firma del
documento en donde
se formula la alianza
entre las diferentes
organizaciones
(CANIA, Caritas,
Proyecto Nodriza) que
nos prestaran el apoyo
educativo en materia
de Desnutricion,
Nutricion y Lactancia
Materna. Anexando el
plan de trabajo y el
programa de
formacion.

1.1.4.- Formacion y
delegacién de
asignaciones del
Equipo de trabajo
interno para la
aplicacion del
Proyecto.

1.1.5.- Recoleccion y
compra de los insumos
gue se requieren para
nifios y madres en
condicién de
Desnutricion.

1.1.6.- Reunién con las
Universidades UCAB y
UCYV para presentar el
Proyecto y su
Programa de
Formacion y asi
concretar una red de
apoyo (recoleccion de
insumos, voluntarios y
difusion del mismo).
1.1.7.- Reunion con el
Gremio de médicos del
Municipio Libertador
para presentar el
proyecto y el programa
de formacion.

1.1.8.- Reunién con el
Sindicato de
Profesionales de
Enfermeria para
presentar el Proyecto y
el Programa de
Formacion.
1.1.9.-Iralos
diferentes centros de
salud Publica elegidos,
para presentar el
Programa de
Formacion y concretar
horarios de aplicacion

Materna para
las madres
asistentes a
los centros de
Salud publica

° Costos de
Material
Publicitario y
de las
herramientas
de recoleccion
de
informacion.

° Costos de
insumos
logisticos
tanto para los
nifios con
problemas de
desnutricion
como para los
bancos de
leche
materna.

° Costos de
formacion a
los

voluntarios.

° Costos de
viaticos a
Voluntarios
gue asisten a
los centros de
salud publica
(pasajes,
refrigerio)

la recoleccion de
insumos, bdsqueda
de j6évenes
voluntarios y
difusion del
proyecto)

Se logran las
Reuniones con los
Gremios de la Salud
y Sindicatos para la
presentacion y
aplicacion del
proyecto a sus
asistentes.

Se asignan los
recursos necesarios
para la ejecucion del
Proyecto.

Se logra concretar
los horarios de
formacion a los
profesionales de la
salud en los
diferentes centros
de salud publica
elegidos.

Se ejecuta el
programa para
lograr una diligente
y eficiente atencion
a nifios en
desnutricion que
asisten a los centros
de salud publica.

Se logra una amplia
receptividad por los
medios de
comunicacion de
informar sobre el
Proyecto.

Se logra un gran
namero de
voluntarios
formados para
brindar en los
centros de salud
publica informacion
pertinente sobre
nutricién pre y post
natal y de Lactancia
Materna.

Se ejecuta el
programa de
informacién sobre
nutricién y lactancia
materna a las
madres que asisten
a los centros.

Las madres que
reciben los talleres
participan y se
motivan en aprender
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1.1.10.- Gira de
Medios para visibilizar
el Proyecto y divulgar
los centros de salud en
donde se va a trabajar
en conjunto con sus
profesionales de la
salud.

1.1.11.- Inicio del
Programa de
Formacion sobre
Desnutricion infantil a
los diferentes
profesionales de la
salud.

1.2 Aplicacion del
Programa sobre
Nutricion Pre y Post
Natal y Lactancia
Materna a las madres
gue asisten a los
Centros de Salud
Publico del Municipio
Libertador.
1.2.1.- Entrenamiento
del Talento Humano
Voluntario por parte de
las Organizaciones
pertinentes (CANIA,
Chéritas, Proyecto
Nodriza).
1.2.2.- Elaboracién del
Material POP Y
Publicitario sobre
Nutricion y Lactancia
Materna que se va a
entregar a las Madres
en Los Centros de
Salud Publica.
1.2.3.- Elaboracién de
los Recursos de
Medicion (Encuestas,
Base de Datos, entre
otros)
1.2.4.- Armar los
Horarios de visitas a
los Centros de Salud
Publica elegidos para
la aplicacion del
Proyecto.
1.2.5.- Inicio del
Programa sobre
Nutricién Pre o Post
Natal y Lactancia
Materna a las mujeres
que asisten a los
centros de salud
publica.

1.3 Divulgacién de los
Bancos de leche

sobre los temas.
Los voluntarios o el
Talento Humano
que brinda los
talleres son
empaticos y
generan confianza
en las madres que
reciben los
conocimientos.

Se logra conseguir
toda la logistica
necesaria que
ameritan los Bancos
de Leche Materna.
Comienza a
recibirse donaciones
de Leche Materna
para asi ayudar a
nifios en problemas
de desnutricién.
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Materna que existen
en el Municipio
Libertador
1.3.1.- Reunién con los

diferentes Bancos de
leche Materna
existentes en el
Municipio para
Presentar el Proyecto.
1.3.2.- Elaborar
informe en conjunto
con los diferentes
Bancos de leche para
el levantamiento de
logistica que ameritan.
1.3.3.- Recoleccion de
los insumos que
requieren en el Banco
de leche Materna para
su amplio
funcionamiento.
1.3.4.- Elaboracién de
Campafa Publicitaria y
Audiovisual para la
difusion sobre el
conocimiento y la
importancia del Banco
de Leche Materna
como para la donacion
de la misma para
poder salvar vidas de
nifilos en desnutricion.
1.3.5.- Gira de Medios
para informar y dar a
conocer los Bancos de
leche Materna en el
Municipio y asi
incentivar a la
Donacién.

1.3.6.- Elaborar
herramienta que nos
facilite el numero de
donaciones recibidas
en los Bancos gracias
a la informacién
brindada por el
proyecto.

Referente a lo Observado en el cuadro de Marco légico se puede apreciar que el
proyecto se encuentra divido en tres grandes componentes que dan respuesta al
problema. Cada componente cuenta con una serie de actividades bien especificas
para asi dar una respuesta eficiente, mientras mas especifica mas capacidad de

respuesta se obtendra.
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7.- CURSOS DE ACCION

Logrando identificar el problema: Aumento del 16,7% de desnutricidbn en nifios de
0 a 5 afos en el Municipio Libertador, se planifica un plan de accion en donde se
ordenan las ideas y asi llevar a cabo el proyecto.

Se plantea como solucién Orientacion Educativa a Profesionales de la salud,
madres y mujeres en etapa de embarazo sobre Nutricién y lactancia materna
como método de recuperacion y prevencion de la desnutricion infantil en nifios de
0 a 5 aflos de edad, la cual, se impartira en cinco centros de Salud publica del
Municipio Libertador.

De igual forma, se tomara en cuenta la importancia de los bancos de Leche
Materna como instrumento de proteccion, ayuda y rescate, por lo tanto se
impulsara la donacion de leche materna para salvar vidas.

Como Venezuela esta atravesando por una situacion econémica y social critica,
en donde a diario los ciudadanos se tropiezan con la escasez de alimentos,
medicamentos y de productos de cuidado diario, dado esta situacion se espera
poder adquirir buena parte de estos insumos para cubrir algunas de estas
necesidades a las personas que sean atendidas por el proyecto y necesiten
apoyo.

Para lograr llevar a cabo el proyecto con excelencia, nuestros aliados estratégicos
seran Céritas de Venezuela, CANIA, Proyecto Nodriza, Alimenta la solidaridad,
Caracas mi convive, Universidad Catdlica Andrés Bello, Universidad Central de
Venezuela, Gremio de médicos y el sindicato de profesionales de la enfermeria
son los principales aliados para asi poder trabajar con cinco Centros de salud
publica del Municipio Libertador (Hospital Miguel Pérez Carrefio, Hospital
Algodonal, Hospital JM de los Rios, Hospital Materno de Caricuao y la Maternidad
Concepcidn Palacios), en situaciones dificiles debemos tener muchos aliados para
asi trabajar en sinergia y juntos dar solucion a los problemas.

De igual forma se tomara en cuenta a cualquier otra organizacién (fundaciones,

ONG, instituciones, entre otras) que asome la posibilidad de querer ser participe
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en el proyecto ya sea con apoyo econdmico o con suma de voluntades y talento

humano.

Planteado esto, exponemos el presupuesto elaborado en la moneda actual

venezolana: Bolivares soberanos. Dicho presupuesto esta sujeto a cambios, dado

a que estamos atravesando por una hiperinflacion que semanalmente los costos

son cambiantes.

Componente 1.- Mejora de la atencion en nifios con desnutricion que ingresan en

los centros de atencion publica, brindandole los cuidados necesarios para su

pronta recuperacion.

Actividad 1.1.-

Elaboracion del Programa de formacion para los profesionales de la salud

(Médicos y profesionales de enfermeria).

1.1.2 Reunioén con las diferentes organizaciones (CANIA, Céritas y Proyecto Nodriza)
para la elaboracion del plan pertinente de los talleres a impartir a los profesionales que

laboran en los diferentes centros de salud publica.

Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por Total
requeridas unidad
Equipo base del Hojas blancas 1 resma 3000 3000
proyecto
e Lapiceros 1 caja 1500 1500
e Carpetas 10 80 800
e Espacio de Trabajo - - -
e Computadora - - -
e Video Beam - - -
e Equipo de profesionales encargados de la = = =
elaboracion del programa
e Bebidas (Jugo o Café) 10 45 450
e Comida (galletas o pasteles) 10 90 900
Total 6650 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los

mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.
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Actividad 1.1.3.-
Firma del documento en donde se formula la alianza entre las diferentes organizaciones
(CANIA, Caritas, Proyecto Nodriza) que nos prestaran el apoyo educativo en materia de
Desnutricién, Nutricion y Lactancia Materna. Anexando el plan de trabajo y el programa de

formacion.
Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por Total
requeridas unidad
Equipo base del Carpetas 10 80 800
proyecto

e Documento Impreso 50 pag. 70 3500

e Computadora = - -

e Video Beam - - -

e Espacio de trabajo - - -
e Bebidas (Jugo o Café) 10 45 450
e Comida (galletas o pasteles) 10 90 900

Total 5650 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.

Actividad 1.1.4.-
Formacion y delegacion de asignaciones del Equipo de trabajo interno para la aplicacion
del Proyecto.

Total

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad

Equipo base del proyecto Hojas blancas Y% resma
Caritas e Carpetas 20 80 1600
e Lapiceros 20 100 2000
e Video Beam - - -
e Computadora = = =

e Espacio de trabajo - - -

e Refrigerio 40 70 2800

Total 7900 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.
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Actividad 1.1.5.-
Recoleccién y compra de los insumos que se requieren para nifios y madres en condicion
de Desnutricion.

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad  Total
Equipo base del proyecto e Pariales 5 bultos 4000 20000
e Toallitas humedas 50 400 20000
e Jabon para bebe 50 150 7500
e Vitaminas 50 300 15000
e Suero 50 350 17500
e Acido folico pediatrico 50 90 4500
e Leche (formula) 20 3000 60000
e Cremade arroz 30 500 15000
e pafios 50 450 22500
e mantas 50 700 35000
e Calcio Pre natal 50 900 45000
e Hierro 50 800 40000
e Acido félico 50 300 15000
e Canguros térmicos 50 1500 75000
Total 392000 Bs. S

Nota: Se buscard bajar los costos de esta actividad buscando apoyo de estos insumos, ya sea a
través de fundaciones o con campafas que incentiven a la donacién de los mismos.
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Actividad 1.1.6.-
Reunidn con las Universidades UCAB y UCV para presentar el Proyecto y su Programa
de Formacion y asi concretar una red de apoyo (recoleccién de insumos, voluntarios y
difusién del mismo).

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad  Total

Equipo base del proyecto Proyecto Impreso

e Carpetas 6 80 480
e Lapiceros 6 100 600
e Video Beam - - -
e Computadora - = -
e Espacio de trabajo - - -

o Refrigerio 10 70 700

Total 3180 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.

Actividad 1.1.7.-
Reunidn con el Gremio de médicos del Municipio Libertador para presentar el proyecto y
el programa de formacion.

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad  Total

Equipo base del proyecto Proyecto Impreso

e Carpetas 6 80 480
e Lapiceros 6 100 600
e Video Beam - - -
e Computadora - = -
e Espacio de trabajo - - -

o Refrigerio 10 70 700

Total 3180 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.
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Actividad 1.1.8.-
Reunién con el Sindicato de Profesionales de Enfermeria para presentar el Proyecto y el
Programa de Formacion.

Total

Costos por unidad

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas

Equipo base del proyecto Proyecto Impreso

e Carpetas 6 80 480
e Lapiceros 6 100 600
e Video Beam - - -
e Computadora - = -
e Espacio de trabajo - - -

e Refrigerio 10 personas 70 700

Total 3180 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.

Actividad 1.1.9.-
Ir a los diferentes centros de salud Publica elegidos, para presentar el Programa de
Formacion y concretar horarios de aplicacion

Total

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad

Equipo base del proyecto Proyecto Impreso

e Carpetas 5 80 480
e Lapiceros 5 100 600
e Video Beam - - -
e Computadora - = -

e  Viaticos 2 personas x 3 dias 600 3600

Total 6080 Bs. S

Nota: Los costos de computadora y Video Beam no se reflejan porque se contara con los que
brinde el espacio (centro de salud) Ademas los costos de viaticos se evallan en tres dias porque
es lo que se estima de tiempo para lograr visitar los 5 centros de salud publica.
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Actividad 1.1.10.-

Gira de Medios para visibilizar el Proyecto y divulgar los centros de salud en donde se va
a trabajar en conjunto con sus profesionales de la salud.
Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por Total

requeridas unidad

Equipo base del Comunicador Social/ Experto en gira de 1 persona

proyecto

medios.
e lapiceros 5 100 500
e hojas blancas 20 6,00 120
e Viaticos para 2 personas/ la voz del 5 dias 400 2000

proyecto ante los medios.

Total 3620 Bs. S

Actividad 1.1.11.-
Inicio del Programa de Formacion sobre Desnutricion infantil a los diferentes profesionales
de la salud.

Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por

requeridas unidad

Equipo base del 1 Resma de Hojas blancas
proyecto

Caritas e Carpetas 25 80 2000

CANIA e Lapiceros 25 100 2500
Proyecto Nodriza e Video Beam - - -
e Computadora - = -
e Refrigerio 25 personas 180 4500
e Facilitadores - = -

e Espacio - - -

Total 12000 Bs. S

Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco porque los
mismos seran proporcionados ya sea por los centros de salud publica o por las organizaciones
aliadas, todo depende de los lugares que se seleccionen para la realizacion de los talleres.

Hay que tener en cuenta que estos costos se repetiran por cada centro al que se vaya a otorgar
los talleres.

37



Actividad 1.2
Aplicacion del Programa sobre Nutricion Pre y Post Natal y Lactancia Materna a
las madres que asisten a los Centros de Salud Publico del Municipio Libertador.

1.2.1.- Entrenamiento del Talento Humano Voluntario por parte de las Organizaciones
pertinentes (CANIA, Céritas, Proyecto Nodriza).

Unidades

Responsables Recursos Necesarios Costos por

requeridas unidad

Equipo base del 1 Resma de Hojas blancas
proyecto
Caritas e Carpetas 25 80 2000

CANIA e Lapiceros 25 100 2500
Proyecto Nodriza e Video Beam - - _
e Computadora - = -
e Refrigerio 25 personas 180 4500
e Facilitadores - = -

e Espacio - - -

Total 12000 Bs. S

Nota: Los costos del espacio, computadora y Video Beam no se reflejan porque se contaré con el
espacio de las organizaciones aliadas. De igual forma los facilitadores seran de las mismas
organizaciones por lo tanto no cobraran honorarios profesionales.

Actividad 1.2.2.-
Elaboracion del Material POP Y Publicitario sobre Nutricion y Lactancia Materna que se va
a entregar a las Madres en Los Centros de Salud Publica.

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas Costos por unidad Total

Equipo base del proyecto ¢ Disefiador gréafico 1 persona 3500 3500

e Impresiones 100 50 5000

Total 8500 Bs. S

Nota: Los costos del disefiador pueden variar ya que se le pedird disefios para armar y difundir
por medio de las redes sociales.
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Actividad 1.2.3.-
Elaboracién de los Recursos de Medicion (Encuestas, Base de Datos, entre otros)

Total

Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por

requeridas unidad

Equipo base del 1 Resma de Hojas blancas
proyecto

e Computadora - - -
e Recurso Humano = = =

e Impresion 100 80 800

Total 3800 Bs. S

Nota: Los costos de la computadora y del Recurso humano que elaborara la herramienta de
medicion no aparecen reflejados porque seran equipos y personas del mismo equipo base.

Actividad 1.2.4.-

Armar los Horarios de visitas a los Centros de Salud Publica elegidos para la aplicacion
del Proyecto.

Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por Total

requeridas unidad

Equipo base del e Computadora = - -
proyecto

° Recurso Humano - - -

Total 0 Bs.S

Nota: Los costos de la computadora y del Recurso humano que elaborard la herramienta de
medicion no aparecen reflejados porque seran personas del mismo equipo base.
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Actividad 1.2.5.-
Inicio del Programa sobre Nutricion Pre o Post Natal y Lactancia Materna a las mujeres
que asisten a los centros de salud publica.

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas  Costos por unidad  Total

Equipo base del proyecto Voluntarios capacitados

Caritas e Viaticos Transporte 5 25 125
CANIA e Lapiceros 10 100 1000
e Refrigerio 5 180 900
e Hojas Y% resma 1500 1500
e Carnet/ Identificadores 25 carnet 90 2250

Total 5775Bs. S

Nota: Recordar que son 5 centros de salud publica, por lo tanto los gastos de viaticos por
transporte y refrigerios seran multiplicados por 5 para asi abarcar la meta planteada.
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Componente 2.-

Conocimiento por parte de las madres sobre Nutricién pre y post natal

Actividad 1.3
Divulgacién de los Bancos de leche Materna que existen en el Municipio Libertador.

1.3.1.- Reunidn con los diferentes Bancos de leche Materna existentes en el Municipio
para Presentar el Proyecto.

Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas Costos por unidad

Equipo base del proyecto Proyecto Impreso
e Carpetas 10 80 800
e Lapiceros 10 100 1000
e Video Beam - - -

e Computadora = = =

e Refrigerio 10 personas 180 1800
e Espacio = = =
Total 5000 Bs. S

Nota: Nota: Los costos de espacio de trabajo, computadoras y Video Beam estan en blanco
porque los mismos seran proporcionados por algunas de las organizaciones aliadas.
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Actividad 1.3.2.-
Elaborar informe en conjunto con los diferentes Bancos de leche para el levantamiento de
logistica que ameritan.

Responsables Recursos Necesarios Unidades Costos por Total

requeridas unidad

Equipo base del e Computadora - - -
proyecto

. Recurso Humano - - -

Total 0 Bs. S

Nota: Los costos de la computadora y del Recurso humano que elaborara la herramienta de
medicion no aparecen reflejados porque seran personas del mismo equipo base.

Actividad 1.3.3.-
Recoleccion de los insumos que requieren en el Banco de leche Materna para su
amplio funcionamiento.

Nota: En la reunion con los bancos de leche humana se realizara la lista de
insumos requeridos para luego realizar cuadro de presupuesto.

Actividad 1.3.4.-
Elaboracion de Campafa Publicitaria y Audiovisual para la difusion sobre el conocimiento
y la importancia del Banco de Leche Materna para la donacién de la misma y asi poder

salvar vidas de nifios en desnutricion.
Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas

Costos por unidad Total

Equipo base del proyecto e Disefiador gréfico 1 persona 1000 1000
e  Comunicador social 1 persona 1000 1000
Total 2000 Bs. S
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Actividad 1.3.5.-

Gira de Medios para informar y dar a conocer los Bancos de leche Materna en el
Municipio y asi incentivar a la Donacion.
Recursos Necesarios Unidades requeridas Costos por unidad Total

Responsables

1000

Equipo base del proyecto e Comunicador Social 1 persona

e 2 voceros del proyecto 2 personas - -
e \Viaticos transporte 3 personas 150 450
Total 1450 Bs. S

Nota: La gira de medios puede ser de una semana por lo que se necesitard multiplicar el total por
5 dias aproximadamente.

Actividad 1.3.6.-
Elaborar herramienta que nos facilite el nUmero de donaciones recibidas en los Bancos

gracias a la informacion brindada por el proyecto.
Responsables Recursos Necesarios Unidades requeridas

Costos por unidad Total

Equipo base del proyecto e Computadora -

e Impresion 100 70 7000

Total 7000 Bs. S
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8.- ANEXOS

Carta de aceptacion de Alimenta la solidaridad, también adjunta al documento
enviado por correo electronico.
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