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1. RESUMEN EJECUTIVO (RE)

Los nifios y adolescentes, tienen una gran importancia para la sociedad, el
desarrollo humano es un proceso continuo, pero es la nifiez y la adolescencia una
etapa que se debe cuidar, ya que determina la vida adulta de una persona. Todo
nifo y adolescente debe adquirir valores fundamentales como la obediencia,
respeto, autoestima, amistad, honestidad, responsabilidad, igualdad, integracion y
pertenencia.

La primera escuela para todos es la familia, sin embargo, en muchos casos
los nifios y adolescentes no logran recibir valores dentro de su familia; y es por ello
gue este proyecto va dirigido hacia la problematica de nifios y adolescentes que
presentan esta condicion de riesgo social.

Estudiamos minuciosamente la realidad especifica de nifios y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad que hacen vida en el Municipio Diego Bautista
Urbaneja del Estado Anzoategui, Lecheria, con las informaciones suministradas
por los organismos facultados para la divulgacion y proteccién de los Derechos de
nifos y adolescentes, vale decir, Alcaldia, Consejo de Proteccion de Nifios y
Adolescentes y Defensoria Escolar del referido Municipio.

En el referido estudio, evidenciamos como una problematica latente y en
crecimiento, la carencia de formacién en valores de los nifios y adolescentes,
colocandolos en una condicibn de Riesgo Social, concibiendo como tal, la
posibilidad de que una persona sufra un dafio que tiene su origen en una causa
social, lo que implicitamente dependera de las condiciones del entorno que rodea
al individuo.

La UNICEF, ha estimado que invertir recursos financieros para ayudar a
nifios y adolescentes a desarrollar plenamente su potencial es transcendental
desde el punto de vista practico, redunda en beneficio de las economias y las
sociedades. La nifiez y la adolescencia, son momentos oportunos para romper el
ciclo de la pobreza, o para impedir que este ciclo comience.

Asignar recursos dirigidos a programas que involucren a nifios y

adolescente se considera, cada vez mas, como una de las inversiones mas



valiosas que los gobiernos pueden hacer, ahorrandoles cuantiosos gastos sociales
a largo plazo.

Con estos indicadores planificamos una Politica Publica denominada
‘“PROPUESTA PARA FORTALECER EL DESARROLLO EN VALORES DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 7 Y 15 ANOS, EN CONDICION DE
RIESGO SOCIAL EN LECHERIA, ESTADO ANZOATEGUI”, la cual es de “Alto

impacto y Bajo Costo”.

Escogimos al Municipio Urbaneja del Estado Anzoategui, para desarrollar
en primera instancia nuestra propuesta, que en consecuencia incidird a nivel

estatal y nacional, dada la dimensién de la politica publica que presentamos.

Aun cuando han existido programas relacionados a esta necesidad social,
enfocados desde diversas perspectivas, en la actualidad no contamos con una
politica de este tipo donde el estado, familia y sociedad civil organizada,
articuladamente le haga un seguimiento y evaluaciéon continua logrando disminuir
la condicion de riesgo social de los nifios y adolescentes involucrados; en esta
oportunidad ejecutaremos esta Politica Publica con la certeza de poder lograr los

resultados publicos significativos que todos los actores involucrados esperamos.

2. INTERES ESTRATEGICO (IE)

Histéricamente, la atencion a cualquier problematica que incluya a nifios y
adolescentes ha tenido relevancia a nivel de Politicas Publicas en la Agenda
Nacional, sin embargo, los gobernantes siempre han visto este tipo de programas
como resultados a largo plazo, lo que le resta interés a nivel de accion y respuesta
inmediata para sus gestiones.

Con la evolucion de las sociedades, a nivel mundial se ha despertado
desde hace mucho tiempo la necesidad de atencion a este grupo tan vulnerable y
tan decisivo en el desarrollo sostenido y sustentable de las sociedades.
Implementando, para este tipo de Politicas Publicas, que buscar influir e impactar
directamente en la formacion y desarrollo de los nifios y adolescentes, modelos de

gestion mas que técnicos.



El 20 de noviembre de 1989 fue celebrada en Viena la Convencion
Internacional Sobre los Derechos del Nifio” y ratificada por Venezuela el 29 de
agosto de 1990. Luego con la entrada en vigencia de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela el 24 de marzo del afio 2000 y posteriormente
con la creacion de la Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifas y
Adolescentes en fecha 10 de diciembre de 2007, se sentaron las bases legales
que sustentan nuestra Politica Publica, en virtud de que los tres compendios
juridicos establecen a lo largo de todo su articulado, la necesidad y obligacién que
tanto el estado, la familia y la sociedad civil tienen el deber irrenunciable de velar y

garantizar los Derechos de todos los nifios y adolescentes.

Presentamos entonces el desafio de dar solucién a un problema ubicado en
agenda publica y a la vez de innovar con esta politica publica “PROPUESTA
PARA FORTALECER EL DESARROLLO EN VALORES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ENTRE 7 Y 15 ANOS, EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL
EN LECHERIA, ESTADO ANZOATEGUI”, mediante un planificado y bien
estructurado conjunto de estrategias dirigidas a incidir a corto, mediano y largo
plazo en el desarrollo y en consecuencia en el comportamiento del hombre que es

el capital humano de nuestra sociedad.

3. ANTECEDENTES COYUNTURALES (AC)

Las referencias de nuestro problema enmarcado en la condicion de riesgo
social en nifios y adolescentes entre 7 y 15 afios en Lecheria Estado Anzoategui,
son extensas y de muy vieja data que debido a las circunstancias coyunturales
gue vive nuestro pais se ha incrementado alarmantemente, sin embargo, no solo
es un problema que ha ocurrido y ocurre en los paises de los llamados
Subdesarrollados o en vias de desarrollo; en las grandes ciudades de los paises
desarrollados se comprueba la existencia de importantes diferencias entre
distintos sectores de la poblacién; situaciones de desigualdad social o de mal
reparto de los bienes de que dispone una sociedad, en consecuencia, muchas

personas viven en situacion de pobreza, estas personas carecen de los bienes



esenciales y basicos que configuran el bienestar familiar o personal en una
sociedad concreta y determinada. En nuestro caso, habria que incluir como bienes
bésicos la vivienda digna, la alimentacién, la formacion, educacion, el trabajo u
ocupacion, la salud o mejor, la atencion sanitaria, la convivencia, el ocio, la estima,
entre otros.

Previamente al aproximarnos al conocimiento de la realidad en nuestra
ciudad, es decir, Lecheria, Municipio Diego Bautista Urbaneja del Estado
Anzoategui, es util hacer un breve repaso de lo que ocurre en otros paises de
nuestro entorno.

Segun los informes de UNICEF, (afio 2001) existian 100 millones de nifias y
nifios abandonados en todo el mundo, de los cuales 40 millones pertenecen a
América Latina. Con edades que oscilan entre los 10 y 14 afios, son condenados a
intentar sobrevivir en el unico “hogar” que tienen disponible, las calles del
continente.

“‘Niflos de la calle” es un término general que se aplica a la nifiez en alto
riesgo de las areas urbanas, sin tomar en cuenta las diferencias entre ellos. No
son todos abandonados, y no todos viven en la calle. UNICEF distingue entre dos
grupos de nifios segun la situacién de sus familias: La nifiez “en” la calle es el
grupo mas grande.

Trabajan en las calles, pero mantienen relaciones cercanas con sus
familias. La mayoria (aproximadamente un 75%) mantiene sus vinculos familiares,
y aunque pasan mucho tiempo lejos de ellos, sienten que tienen un hogar. Las
nifias y nifios “de” la calle (aproximadamente el 25%) estan sin hogar y tienen los
vinculos familiares rotos debido a la inestabilidad o a la desestructuracion en sus
familias de pertenencia. En algunos casos han sido abandonados por éstas y en
otros casos ellos mismos decidieron irse. Comen, duermen, trabajan, hacen
amistades, juegan en la calle y no tienen otra alternativa que luchar solos por sus
vidas.

El méas reciente estudio realizado por la Encuesta sobre Condiciones de
Vida (ENCOVI) en Venezuela en febrero 2018; segun sus indicadores mostro el

tamafo de nuestro empobrecimiento y sus causas. Entre 2015 y 2017 aumento6 en



10 puntos porcentuales, lo que quiere decir, que el empeoramiento de la calidad
de vida, no sélo se relaciona con la pérdida del poder de compra, sino que afecta
las dimensiones mas estructurales de los hogares venezolanos.

El ingreso sigue siendo el componente que mas pesa como causa de la
pobreza. Al ser tan generalizada esta carencia, es el que mas se combina con el
resto de las privaciones contempladas. Después del ingreso se encuentran como
principales causas de la pobreza, la precariedad de los servicios a la vivienda
(18,9%), las condiciones de la vivienda (16,4%) y el empleo y la proteccion social
(15%).

Se evidencia una profunda desigualdad territorial. Mientras que en Caracas
(donde vive menos del 20% de la poblacion) la pobreza multidimensional alcanza
al 34% de los hogares, en las zonas menos pobladas (donde en conjunto vive
alrededor del 25% de la poblacién) la pobreza mas que se duplica (74%).

El municipio Licenciado Diego Bautista Urbaneja del Estado Anzoéategui, no
escapa de esta lamentable realidad, sin embargo se nos hace casi quimérico
hablar de cifras, pues, solo contamos con unos pocos indicadores que nos ha sido
proporcionada de manera muy informal por los actores institucionales,
conformados por los miembros de la Alcaldia, concejales de la municipalidad,
Policia Municipal de Urbaneja, Consejo de Protecciéon de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Municipio Urbaneja, Defensoria educativa del Municipio
Urbaneja.

Nuestra PROPUESTA PARA FORTALECER EL DESARROLLO EN
VALORES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 7 Y 15 ANOS, EN
CONDICION DE RIESGO SOCIAL EN LECHERIA, ESTADO ANZOATEGUI,

tiene una primacia para el municipio donde la desarrollaremos en primera

instancia, que consecuencialmente incidird a nivel estatal y nacional, dada la
importancia de la dimension de la politica publica que presentamos, teniendo en
consideracion las variables del marco institucional. Considerando que los
diferentes actores, motivados por los diversos intereses en juego, podemos lograr
incidir de manera efectiva y eficaz en la toma de decisiones para la

implementacion de esta politica publica que consideramos de alto impacto social y



bajo costo economico. En el entendido que es un problema publico que desde
hace mucho ha llamado la atencion a nivel del gobierno, y ciertamente han
existido politicas publicas para cubrir esta necesidad social, enfocada desde
diversas perspectivas, mas sin embargo en la actualidad no contamos con una
politica de este tipo a la cual tanto estado como sociedad civil organizada le haga
el imperioso seguimiento y evaluacién continua que logre al menos, disminuir la
condicion de riesgo social de los nifios y adolescentes

Nuestra propuesta de fortalecer el desarrollo en valores de nifios, nifias y
adolescentes, en condicidon de riesgo social, responde a un tema estratégico de
los planteados por la CAF, para la elaboracién de los proyectos, en virtud, que,
con el fomento de valores humanos, familiares, socioculturales, personales,
incidiriamos en la formacién de buen ciudadano. Ese que construye desde la
honestidad, el esfuerzo, la tolerancia, el respeto, la voluntad, la solidaridad, el
servicio, la responsabilidad, el amor; la sociedad que todos deseamos, lo que
repercute directamente en la disminucién de la pobreza.

Utilizamos un modelo de gestion alejandonos un poco de lo técnico. En
relacion a este punto, es importante subrayar que el tema de gestion
(Management), se ha venido implementando en las Gltimas décadas, antes que lo
técnico, en este tipo de politicas publicas que atienden a una necesidad del ser
humano. No pretendemos restarle importancia al tema técnico, pues, ambos
deben complementarse, pero si entendemos que “El SER” esta por encima de “LA
RAZON” y es a través de la gestién entendida como “la accién social de regulacion
del comportamiento de una colectividad social, provista de un conjunto de
recursos de diversa indole, todos ellos limitados en el tiempo, espacio, la magnitud
y la significancia”.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, por su parte, define la gestién
como “un conjunto de tramites que se llevan a cabo para resolver un asunto”,
autores como Schein, ponen de manifiesto como la palabra Management, refleja
una actitud emprendedora optimista y pragmatica de la cultura norteamericana, la
gestion es “... un mecanismo de regulacion social ejercida por los individuos que

actian sobre colectivos sociales, que intenta la articulacion entre el
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funcionamiento global de lo econdémico y la existencia especifica de las unidades
econdmicas en la cuales se encuentran los individuos, los propoésitos y las
realizaciones”.

Es por ello que para nuestra propuesta el modelo de gestidbn cobra
fundamental importancia, en el entendido que la gestidn vincula elementos
cientificos con valores o creencias, convirtiéndose en una relacion entre lo técnico
y lo ideolégico, con una funcién primordial que se dirige a poner en marcha
acciones para resolver problemas.

Ciertamente nuestro problema se circunscribe en la condicion de riesgo
social que presentan nifios y adolescentes, sin embargo, ello es directamente
proporcional a los niveles de pobreza que hoy dia presenta el pais y que el
Municipio Diego Bautista Urbaneja no escapa de ello, en consecuencia, al tratar
una problematica tan algida como la pobreza el impacto es grande en los niveles
internos de estabilidad, legitimidad y gobernabilidad.

La legitimidad es una cualidad de la gobernabilidad; la estabilidad tiene que
ver con el estado de la gobernabilidad, y la eficacia/eficiencia es una propiedad de
la gobernabilidad. Asi, cuando se aborda la relacion entre gobernabilidad y
eficacia, “la gobernabilidad es pensada como una propiedad de los sistemas
politicos definida por su capacidad para alcanzar objetivos prefijados al menor
costo posible” (Gobernabilidad y Democracia/Antonio Camou). Cuando se trata de
la relacién entre gobernabilidad y legitimidad la atencion se refiere “al problema de
la calidad de la accion gubernamental”. Y cuando la relacion se establece entre
estabilidad y gobernabilidad se apunta a “la previsible capacidad del sistema de
durar en el tiempo” puesto que un sistema es estable cuando tiene capacidad para
transformarse a través de su adaptaciéon a los desafios que provienen de su
entorno.

Con esta Politica Publica que presentamos PARA FORTALECER EL
DESARROLLO EN VALORES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE 7
Y 15 ANOS, EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL EN LECHERIA, ESTADO

ANZOATEGUI buscamos dar “respuestas institucionalizadas” a los problemas del

gobierno municipal, con un modelo de gobernanza de acuerdo con las exigencias
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de un entorno cambiante y de tanta importancia como son los nifios y
adolescentes llamados a ser el aparato humano constructor de pais y de bienestar
social.

El modelo de gobernabilidad, trabajado por Joan Prats, define la
gobernabilidad como “un atributo de las sociedades que se han estructurado
sociopoliticamente de modo tal que todos los actores estratégicos se
interrelacionan para tomar decisiones de autoridad y resolver sus conflictos
conforme a un sistema de reglas y de procedimientos formales e informales dentro
del cual formulan sus expectativas y estrategias. Es decir, la gobernabilidad es
postulada como una cualidad de las sociedades o sistemas sociales, “no de sus
gobiernos”; se relacionan tres elementos: a) actores estratégicos, b) reglas,
procedimientos o formulas, y c) conflictos entre actores estratégicos.

Es precisamente este modelo que define Joan Prats, el que hemos
analizado ampliamente en la planificacion de nuestra politica publica,
considerando que podemos lograr un alto impacto en los niveles internos de
estabilidad, legitimidad y de gobernabilidad, con la visibn de ser un modelo a
seguir a nivel regional, nacional e internacional.

Implementar efectiva y eficazmente nuestra PROPUESTA PARA
FORTALECER EL DESARROLLO EN VALORES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ENTRE 7 Y 15 ANOS, EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL
EN LECHERIA, ESTADO ANZOATEGUI, el Estado, en conjunto con la sociedad
organizada, estaria cubriendo una de las necesidades mas clamadas por la

sociedad e inclusive por la humanidad, como es la disminucion de la pobreza.

La Politica Publica, esta fundamentada en decisiones colectivas que parten
de la eleccién racional, en la cual, los involucrados, vale decir, actores publicos
como ejecutores de politica; usuarios, ciudadanos y sociedad civil en general,
lograremos articuladamente la maximizacion de los beneficios. Es de destacar que
un buen gobierno y este tipo de Politica Publica de transparencia, en conjunto con
ejercicios de rendicién de cuentas y un oportuno y eficiente servicio a la sociedad,
son el camino hacia la generacién de valor publico, dentro de una gobernabilidad.

La gobernanza entendida como las interacciones y acuerdos entre gobernantes y
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gobernados, para generar oportunidades y solucionar los problemas de los

ciudadanos, y para construir las instituciones y normas necesarias para generar

cambios que se conviertan en una mejor calidad de vida y bienestar social.

4. ANALISIS DE LOS ACTORES.

En esta fase del proyecto, para facilitar el conocimiento de los involucrados

en el problema, haremos un perfil de los actores, donde se reflejen sus intereses

particulares y nivel de impacto en el proyecto, el cual se presenta a continuacion:
1.1. Matriz de Actores

ACTORES PODER | IMPACTO | INTERES
ALCALDE ALTO ALTO MEDIO
CAMARA MUNICIPAL ALTO ALTO BAJO
INSTITUCIONALES | poLiCcIA ALTO ALTO BAJO
CMDNNA MEDIO ALTO MEDIO
DEFENSORIA EDUCATIVA MEDIO ALTO ALTO
COLEGIOS BAJO ALTO BAJO
NINOS ENTRE 7 Y 11 ANOS BAJO BAJO BAJO
ADOLESCENTES ENTRE 7 Y 15 ANOS BAJO BAJO BAJO
EMPRESA PRIVADA MEDIO ALTO BAJO
SOCIALES ONG MEDIO ALTO MEDIO
MEDIOS DE COMUNICACION MEDIO | MEDIO MEDIO
FAMILIA ALTO ALTO BAJO
COMUNIDAD ALTO ALTO BAJO
PROFESIONALES BAJO ALTO BAJO

Figura N2 1 Elaboracidn Propia

4.2. Descripcion de los actores. Los actores claves, fueron clasificados en

actores institucionales, conformados por los miembros de

la alcaldia,

principalmente el alcalde, ademas de los concejales de la municipalidad, policias,

direccién de cultura adscritos a la gobernacion del edo. Anzoéategui, Tribunales
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para Proteccion de los Nifios, Nifias y adolescentes, en este grupo también entran
los institutos de educacion escolar. Mientras que los actores sociales, estan
conformados por los nifios atendidos entre 7 a 15 afios de edad, los cuales seran
los beneficiarios del proyecto, familia de los nifios atendidos, empresarios,
organizaciones no gubernamentales, medio de comunicacion, comunidad y
profesionales. En la tabla 4.1 se describen los actores segun su perfil y
clasificacion.
4.2.1. El Alcalde: Es la maxima autoridad del municipio Lic. Diego
Bautista Urbaneja, por o que se hace necesaria su intervencion en este
problema que viene ocurriendo en el municipio, para asi reducir el indice de
nifios y adolescentes en condiciébn de riesgo social, toda vez que esta
problematica afecta la seguridad ciudadana del municipio, deberia solicitar
a la camara municipal activar y actualizar la ordenanza para su ejecucion o
elaborar un plan de proteccién con los otros actores intervinientes en el
proyecto, para generar bienestar social y mayor participacion ciudadana.
4.2.2. Camara Municipal: Los concejales que integraran la camara
municipal, pueden revisar y activar las ordenanzas donde se encuentren
involucrados los niflos y adolescentes, con el fin de minimizar los riesgos
sociales.
4.2.3. Policia Municipal: Por ejercer la vigilancia y seguridad del
municipio Lic. Diego Bautista Urbaneja son los actores mas cercanos a
prevenir y corregir las acciones que perjudican a los beneficiarios de este
proyecto, ademas es necesario que conozcan de los procedimientos
concernientes donde se vean afectados los nifios y adolescentes y con su
intervencién municipal con los otros actores institucionales crear ambiente
de confianza para el esparcimiento, recreacion, cultura y deportivo en los
lugares publicos.
4.2.4. Defensoria Educativa: Tiene por objeto defender los derechos
y garantias de los nifios y adolescentes, promover, programar, coordinar y
dirigir actividades escolares para dar a conocer a los docentes, padres y

representantes y a los nifios y adolescentes los Derechos y deberes de los
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mismos. Se llevara conjuntamente con ellos charlas, conversatorios y
talleres en los colegios del municipio para fortalecer los valores, el derecho
al buen trato y dar a conocer la responsabilidad penal en los adolescentes,
con el fin de motivar e incentivar a la poblacidén estudiantil en su formacion
ciudadana.

4.2.5. Consejo Municipal de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes: aportara estadisticas de incidencias resueltas con los nifios
y adolescentes del municipio, donde se ven afectados sus derechos.
Preocupados por la situacion actual, creen necesario la activacion y
actualizacion de las ordenanzas municipales, ademas de querer contar con
més personal que les permita poder cumplir mejor sus funciones. Su
participacion es fundamental para el desarrollo del proyecto.

4.2.6. Colegios: Es una de las instituciones mas importantes en la
vida de una persona, quizas también una de las primordiales luego de la
familia, ya que en la actualidad se supone que el nifio se integra a ella
desde sus afios tempranos para finalizarla normalmente cerca de su
adultez. Actualmente en el municipio operan 34 instituciones educativas,
siendo 32 instituciones privadas y 2 instituciones publicas. Son
responsables de proteger y garantizar los derechos de los nifios y
adolescentes, mientras este bajo su cuidado. Cabe destacar que nuestro
proyecto colaborara con estos actores para fortalecer los valores, el
derecho al buen trato, los deberes y la responsabilidad penal en
adolescentes y crear conciencia de buen ciudadano.

4.2.7. Nifios de 7 a 11 afios: Se entiende por nifio o nifia toda
persona con menos de doce afos de edad. Considerados sujetos de
derechos y obligaciones. Quienes seran los beneficiarios de este proyecto.

4.2.8. Adolescentes de 12 a 15 afios: Se entiende por nifio o nifia
toda persona con menos de dieciocho afos de edad, quienes son
beneficiario de este proyecto, se le dara todas las herramientas en talleres,
conversatorios y charla para fortalecer sus valores y puedan tener buena

convivencia en la comunidad.
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4.2.9. Empresa Privada: Son actores importantes, en vista de la
posibilidad de crear alianzas estratégicas que ayuden a la obtencién de
recursos y de conseguir soporte en toda la logistica del proyecto.

4.2.10. Medios de Comunicacion: Se le solicitara que puedan dar
informaciones peridédicamente sobre inculcar valores familiares a nifios y
adolescentes a través de los programas radiales de diferentes circuitos de
la zona.

4.2.11. Familia: Elemento natural, universal y fundamental de la
sociedad, tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado. Son
parte crucial en las distintas fases de la ejecucién del proyecto para
alcanzar los objetivos trazados. Son los llamados por el ordenamiento
juridico a fomentar el desarrollo integral de los nifios y adolescentes, por
eso es importante darles a conocer las herramientas para que puedan
poner en practica ese deber de proteccion.

4.2.12. Comunidad: La comunidad esta llamada por ley a proteger
los derechos de los nifios y adolescentes. Por lo tanto, deben contribuir con
el estado y la familia a proteger a los nifios y adolescentes. Se busca activar
la participacion ciudadana para evitar la condicién de riesgo social en nifios
y adolescentes. Alerta y motivar para una mejor seguridad y convivencia
ciudadana.

4.2.13. Organizaciones No Gubernamentales: Institucion sin animo
de lucro que no depende de la administraciéon del Estado y realiza
actividades de interés social. ONG con objetivos afines a los temas de
educaciéon, ayuda y proteccion a los nifios y adolescentes, entre otras,
pueden incidir en el proyecto a través de su apoyo en las distintas areas de
accion.

4.2.14. Gremios: Es la corporacion formada por personas que
desarrollan una misma profesion, oficio o actividad. En este sentido nos
apoyaremos en algunos como los educadores, psicélogos, abogados y
meédicos, para darles herramientas a los colegios, familia y comunidad, para

la proteccion y bienestar social de los nifios y adolescentes.
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5. METODOLOGIA A UTILIZAR

Como parte de la metodologia de trabajo, en el proceso de determinacién del
problema, el equipo hizo uso de conceptos y teorias relacionadas al disefio e
implementacion de Politicas Publicas, aprendidas en el moddulo “Desarrollo,
Disefio e Implementacion de politicas Publicas” dictado por la Profesora Claudia
Pefia, afectacién del tema de la seguridad en la convivencia ciudadana, conceptos
y discusion aprendidos en el médulo de “Seguridad Ciudadana” dictado por la
profesora Flor Pereira, y diversos conceptos en materia de liderazgo,
transformacién organizacional, desarrollo humano, gobernabilidad, generacion de
valor publico, resolucion de conflictos y generacién de consensos, estudiados y
aportados en los diversos modulos impartidos durante el desarrollo del curso del
diplomado.

Todo ello nos permitié analizar problemas publicos y sus posibles soluciones
con ciertas habilidades y conceptos adquiridos tendientes a que nuestra propuesta
pueda ser empleada como politica publica dentro del Municipio, generando valor
publico a la sociedad enfocandose hacia el desarrollo humano en pro del progreso
como comunidad, entendiendo que la educacién es de los factores mas importante
en el proceso formativo de las personas y las sociedades.

Para identificar y analizar el problema objeto de estudio, y en todo este
proceso, transitamos por los momentos de la Planificacion Estratégica Situacional
concebidos por Matus, y utilizamos diversas herramientas aportadas como parte
de las clases de los médulos de “Planificacion Estratégica” y “Tutoria I”, impartidos

por el profesor Héctor Méndez.

5.1. Planificacion estratégica.
5.1.1. Identificacion de los problemas:

Se plantearon diferentes situaciones probleméticas sobre las cuales
podriamos disefiar soluciones aplicables en el &mbito de nuestras habilidades, y

capacidades, dentro de los cuales pasamos a mencionar algunos de ellos:
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- Vivienda para sectores populares en el Municipio Urbaneja.

- Violencia hacia la Mujer en el Municipio Urbaneja.
- Prostitucion Infantil en el Municipio Urbaneja.

- Creacion de espacios de inclusion en el Municipio Urbaneja.

- Sistemas y herramientas de comunicacion entre ciudadanos y gobierno en

el Municipio Urbaneja.

- Capacitacion y actualizacion de leyes y procedimientos para funcionarios

publicos del Municipio Urbaneja.

Posteriormente dentro del momento explicativo, el procesamiento de los

problemas y posterior seleccion del problema, se utilizaron diversas matrices como

las participativas y ponderada que nos llevaron como equipo a la escogencia del

problema a estudiar, generando consensos para el trabajo.

MATRIZ PARTICIPATIVA
POR PROBLEMA

Part. | Part. | Part. | Part.

Part.

Part.

PROBLEMA 1 2 3 4 5 6 SUMA
1Vivienda para sectores populares en el
Municipio Urbaneja 15 5 5 5 10 50 90,00
2 Violencia hacia la Mujer en el Municipio
Urbaneja 30 15 5 10 15 0 75,00
NINOS Y ADOLESCENTES EN CONDICION
3|DE RIESGO SOCIAL POR LA CARENCIA DE
VALORES, EN EL MUNICIPIO URBANEJA 30 15 30 40 20 0 135,00
4|Prostitucion Infantil en el Municipio Urbaneja 10 30 10 15 15 0 80,00
5 Creacion de espacios de inclusion en el
Municipio Urbaneja 5 5 10 10 10 15 55,00
Sistemas y herramientas de comunicacién
6|entre ciudadanos y gobierno en el Municipio
Urbaneja 5 15 30 10 10 5 75,00
Capacitacion y actualizacion de leyes vy
7|procedimientos para funcionarios publicos
del Municipio Urbaneja 5 15 10 10 20 30 90,00
SUMATORIA 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Figura N2 2 Elaboracidn Propia
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MATRIZ PONDERADA

L Valor Capacidad
Impacto oklec Pdblico Marco Para Darle
PROBLEMAS P n L SUMA|PRIORIDAD
Zonal Del Legal |Continuidad
Afectada
Problema al Proyecto
% 19,23% | 19,23% 23,08% 19,23% 19,23%
1 Vivienda para sectores populares
| Municinio Urbanei
en et iunicipio Lrbaneja 1,83/ 0,35 [2,50{0,48] 2,50 | 0,58 |2,83| 0,54] 2,00 | 0,38 | 2,34 2

NINOS Y ADOLESCENTES EN
CONDICION DE RIESGO SOCIAL
3|POR LA CARENCIA DE
VALORES, EN EL MUNICIPIO
URBANEJA 3,00/ 0,582,00({0,38/3,00|0,69]2,83[0,54] 2,33 | 0,45 | 2,65 1
Capacitacién y actualizacion de
leyes y procedimientos para
funcionarios publicos del
Municipio Urbaneja 1,33/ 0,26 |1,33|0,26{2,00( 0,46 |2,33/ 0,45] 2,17 | 0,42 | 1,84 3

Figura N2 3 Elaboracidn Propia

Para la preparacion y evaluacion del proyecto, utilizamos la metodologia del
“Marco Légico”, la cual es una herramienta recomendable para la gestién de los
proyectos. Antes de poder preparar la MML de un proyecto es indispensable
realizar un trabajo previo de preparacion y evaluacion de la iniciativa, y para eso
existen dos métodos que se utilizan con mucha frecuencia en conjunto con la
MML, estos son el “Arbol del problema y de objetivos”. (ILPES, 2004)
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5.1.2. Arbol del problema:
Al iniciar la estructuracion de un proyecto es necesaria la adecuada

identificacion del problema que se pretende analizar, sus causas y sus efectos.

CARENCIA DE VALORES
EN LAS FASES DE
DESARROLLO
| | | I
NINOS EN PROSTITCION DELINCUENCIA DESERCION EMBARAZO
CONDICION DE INFANTIL ESCOLAR PRECOZ
CALLE
| | | |
TRASTORNOS DE VICTIMAS DE DIFICULTAD EN BAJA
LA VIOLENCIA ACEPTAR LA RENDIMIENTO
ALIMENTACION AUTORIDAD ACADEMICO

NINOS Y ADOLESCENTES DE 7A 15 ANOS DE EDAD EN CONDICIONES DE RIESGO SOCIAL, EN EL

MUNICIPIO TURISTICO LIC. DIEGO BAUTISTAURBANEJA, LECHERIA, ESTADO ANZOATEGU

FALTA DE
COORDINACION ENTRE
ENTES DEL EDO.,
EMPRESA PRIVADA,
ONG,

MODELO DESEMPLEO DE AUSENCIA DE MEDIOS DE
POLITICO Y LOS PADRES Y PROGRAMAS COMUNICACION CON
ECONOMICO REPRESENTANTES DIRIGIDOS A LOS NINOS INFLUENCIAS
NO FUNCIONAL Y ADOLESCENTES EN NEGATIVAS
CONDICION DE RIESGO
SOCIAL

ESCASOS FALTA DE
DESARROLLO nscténsos PREPARACION
CARENCIA DE DISFUNCIONAL EC PROGRAMAS CON

VALORES CULTURA CONTENIDOS DE

SOCIALES, UGARES PUBLICO VALORES
PSICILOGICOS, ADECUADC EDUCATIVOS

MORALES Y TRASLADO DE LA
RELIGIOSOS RESPONSABILIDA FALLAS DE LA

D DE LOS PADRES PEDAGOGIA EN LOS

A LOS DOCENTES S GeEirs Sioe s POCA CONTRIBUCION
INSTITUCIONES ACTIVA DE EMPRESAS
POLITICAS LA EDUCACION R PROGRANAS DE

FALTA DE APLICACION
DE LAS ORDENANZAS
QUE ATIENDAN A NINOS
Y ADOLESCENTES

FALTA DE PROGRAMAS
DE PREVENCION DEL
DELITO

NO ES VALORADA
EDUCATIVAS FORMACION DIRIGIDOS
VIOLENCIA © COMO FACTOR DE A NINOS Y

E DESARROLLO
ADOLESCENTES
A LA EPOCA INTEGRAL

NO ACORDES MALTRATO ESTRUCTURA

DEFICITARIA DEL
SISTEMA DE
PROTECCION DEL NIfio,
NINA Y ADOLESCENTE

FALTA DE AUSENCIA DE
MOTIVACION [ PROGRAMAS DIRIGIDOS
AL LOGRO AUTOESTIMA A LOS PADRES PARA
LA FORMACION EN

VALORES DE SUS HIJOS

FALTA DE CASAS DE
ABRIGO PARA NINOS Y
ADOLESCENTES EN
CONDICION DE CALLE

m \MBIENTE SOCIA INSTITUCIONALES | EDUCATIVOS FAMILIARES
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5.1.3. Arbol de objetivos:

PRESENCIA DE
VALORES EN LAS FASES
DE DESARROLLO
|
NIROS Y W NIR0S Y NINOS Y EMBARAZOS
P NFORMDDS SOBRE L rourlt ADOLESCENTES PLANIFICADOS
SUPERstADo m ety ESCOLARIZADOS
I
Nikos Y ACEPTACION BUEN
BUENA o DELA RENDIMIENTO
ALIMENTACION el AUTORIDAD ACADENMICO

NINOS Y ADOLESCENTES DE TA13 ANOS DE EDAD EN CONDICIONES BIENESTAR SQCIAL,ENEL
MUNICIPIO TURISTICOLIC. DIEGO BAUTISTA URBANE.A, LECHERIA,ESTADO ANZOATEGU

MODELO
POLITICO Y
ECONOMICO
FUNCIONAL
PARA
ALCANZAR
NIVELES DE
DESARROLLO

FAMILIA
VALORES FUNCIONAL
SOCIALES,
PSICILOGICOS,
MORALES Y

RELIGIOSOS PADRES

RESPONSABLES
EN LA CRIANZA
DE SUS HIJOS

MODELO Y
POLITICAS
EDUCATIVAS
ACORDES A LA
EPOCA

BIENESTAR Y
ARMONIA

PADRES Y
REPRESENTANTES
EMPLEADOS

DISPOSICION DE
RECURSOS
ECONOMICOS

EDUCACION
VALORADA COMO
FACTOR DE
DESARROLLO
INTEGRAL

BUENA PEDAGOGIA
DE LOS DOCENTES

PROGRAMAS
DIRIGIDOS A LOS NINOS
Y ADOLESCENTES EN
CONDICION DE RIESGO
SOCIAL

DOCENTES CON
PREPARACION
ACADEMICA

CONTRIBUCION
ACTIVA DE EMPRESAS
EN APOYO A
PROGRAMAS DE
FORMACION DIRIGIDOS
ANIROS Y
ADOLESCENTES

MEDIOS DE
COMUNICACION CON
INFLUENCIAS
POSITIVAS

PROGRAMAS CON
CONTENIDOS DE
VALORES
EDUCATIVOS

COORDINACION ENTRE
ENTES DEL EDO.,
EMPRESA PRIVADA,
ONG,

APLICACION DE LAS
ORDENANZAS QUE
ATIENDAN A NINOS Y
ADOLESCENTES

PROGRAMAS DE
PREVENCION DEL
DELITO

ESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE
PROTECCION DEL NINO,
NIRA Y ADOLESCENTE

PROGRAMAS DIRIGIDOS
A LOS PADRES PARA
LA FORMACION EN
VALORES DE SUS HJOS

CON SUFICIENTE
PERSONAL

MOTIVACION

AL LOGRO il

AUTOESTIMA

EXISTENCIA DE CASAS
DE ABRIGO PARA NINOS
Y ADOLESCENTES EN

CONDICION DE CALLE
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6. CURSOS DE ACCION

6.1. Matriz del marco légico (MML): es una herramienta analitica, para la

planificacion de proyectos orientada mediante objetivos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
VERIFICACION
Nifios y adolescentes formados y | Participacion en | Control de Asistencia Familia, estado y sociedad

desarrollados integralmente, bajo un

actividades comunitaria

responsable del desarrollo

ambiente de bienestar social, | yescolares integral de los NNA.
capaces de integrarse a la ciudadania
FIN activa y de contribuir con el
desarrollo sustentable del Municipio.
Generar programas de formacién en | Participacién en | Fotos y control de | Proteccion y garantia
valores 'y promover ambientes | talleres, charlas y | asistencia. existente en el desarrollo
idoneos para la recreacion, | encuentros y integral de los nifios vy
esparcimiento, cultura y deporte para | verificacion de espacios adolescentes del
Nifios y Adolescentes, en el | publicos, con estas Municipio.
Municipio Urbaneja, que le | actividades.
5 permitirdn adquirir capacidades para
PROPOSITO )
el desarrollo social.
1. ONG Existencia de sede | Inspeccidn del | Alianza entre la alcaldia,
Activa y Operativa. espacio. Sistema de proteccion,
1.1. Creacién de una Coordinacion en empresa y la ONG, con
el municipio para dirigir y establecer fines comunes.
alianzas en pro de la capacitacién de
valores en los nifios, nifias vy
adolescentes.
2. EDUCATIVO Cantidad de nifios y | Encuesta a los nifiosy | Influencia positiva en los
adolescentes formados | adolescentes que | nifios y adolescentes de
2.1. Implementacién del programa de | con conocimientos en | fueron atendidos en | este programa de
formacion ~ "Revalorizate"  para | valores como | el programa. formacion Revalorizate.
COMPONENTES formacién en valores a los nifios, | impulsores de una

nifias y adolescentes, padres y
docentes, en condicién de riesgo

social.

mejor calidad de vida.

3.50CIO AMBIENTAL Cantidad de Actividades | Control de Asistencia Lugares idéneos con
desarrolladas en dichos buena convivencia

3.1 Utilizacién de espacios publicos | espacios. comunidad.  Disposicién

para el esparcimiento y la de los actores.

convivencia.

4.INSTITUCIONAL Ordenanza Aplicacion de la
NUmero de ordenanzas ordenanza para la

4.1. Solicitud de aplicacion de las aplicadas. proteccién de los NNA

Ordenanzas Municipales existentes,

en materia de proteccién del nifio,

nifia y adolescente.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS

VERIFICACION
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ACTIVIDADES

1.1.1. Realizacion de reunion | Cantidad de | Control de Asistencia Integracién existente,
integradora 'y presentacion del | organizaciones recursos
proyecto asistentes.
Cantidad de | Cartade compromiso | Integracion existente,
organizaciones recursos
comprometidas a
1.1.2 Acuerdo de participacion participar.

1.1.3 Organizacion de la coordinacion

Cantidad de Cargos
asignados

Estructura
Organizativa y
Descripcién de

responsabilidades

Integracidn existente,
recursos

2.1.1 Disefiar un programa para
formar en valores a los nifios vy
adolescentes en riesgo social.

Costo del programa.

Registro contable

Programas variados con
contenidos en valores,
cooperaciéon de actores y

data suficiente.

2.1.1.1 Realizar estudio social, para
identificar las condiciones familiares,
formacion educativa de nifios y
adolescentes, representantes y los
vicios del entorno.

Cantidad de sectores
visitados y poblacién
entrevistada.

Entrevistas

Sectores identificados y

con bienestar social

2.1.1.2 Desarrollar el contenido
curricular y programatico que sera

Horas empleadas en el
desarrollo del

Registro de control
de horas.

Capacidad  técnica del

desarrollador. Programas

impartido a nifios y adolescentes, | contenido. variados con contenidos
padres, representantes y docentes en valores
para la formacién en valores.
Cantidad de nifios y | Entrevistas Efectiva participacion
2.1.2. Determinar la cantidad de | adolescentes, ciudadana

participantes sobre
incidencia por cada sector de riesgo

la que habrd

en el municipio

representantes y
docentes que habitan
en la zonas de estudio

2.1.3. Determinar la cantidad de
facilitadores disponibles para dictar

Talleres y Charlas.

NuUmero de facilitadores
captados

Carta de compromiso

Facilitadores
comprometidos
motivando

2.1.3.1 Realizar reunion con

Cantidad de personas

Control de Asistencia

Alianza entre la alcaldia,

miembros de la ONG, representantes | asistentes Sistema de proteccion,
de los érganos de proteccidn del nifio empresa y la ONG, con

y adolescente, representantes de la fines comunes.

alcaldia, otras ONG y aliados para la

captacioén de facilitadores.

2.1.4. Elaborar Cronograma de | Cantidad de horas | Registro de control Informacion disponible y
Talleres y Charlas, de acuerdo a la | empleadas de horas. capacidad  técnica de
cantidad de participantes, quien elabora el
facilitadores y sectores. cronograma.

2.1.5. Dar talleres y charlas a Nifios y
adolescentes, Representantes y
Docentes

Numero de talleres y
charlas impartidas

registro de talleres
impartidos

Facilitadores
comprometidos
motivando, recursos vy

continuidad de las
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actividades.

ACTIVIDADES

3.1.1 Contribucién activa y voluntaria
de las empresas en apoyo a la
realizacion de actividades de
esparcimiento y convivencia.

Cantidad de empresas
dispuestas a contribuir

Registro de
participacién

Efectiva participacion
ciudadana

3.1.1.1 Presentacién del proyecto en
organizacién gremial

Cantidad de empresas
asistentes

Control de Asistencia

Facilitadores
comprometidos
motivando

3.1.1.2 Talleres sobre impacto de
apoyo responsable en el desarrollo
del sector

Cantidad de talleres
realizados

Control de Asistencia

Facilitadores
comprometidos

motivando, recursos y
continuidad de las
actividades.

3.1.1.3 Acuerdo de participacion y
coordinacion de aportes

cantidad de empresas
participantes y
cuantificacion de
aportes

Carta de compromiso
y registro de aporte

Alianza entre la alcaldia,
Sistema de proteccidn,
empresa y la ONG, con
fines comunes.
Cumplimiento de los

compromisos.

3.1.2. Realizacién de actividades

culturales y deportivas

cantidad de nifios y
adolescentes asistentes

Fotos y control de
asistencia.

Lugares idoneos con
buena convivencia
comunidad, recursos,

participacién ciudadana.

3.1.2.1. Convocatoria a realizar
alianza entre ONG, Gobierno local,
regional y comunidad

Cantidad de asistentes

Control de Asistencia

Lugares idoneos con
buena convivencia
comunidad.  Disposicion

para crear alianzas.

3.1.2.2 Presentacion del proyecto

Cantidad de entes
asistentes

Control de Asistencia

Alianza entre la alcaldia,
Sistema de proteccion,
empresa y la ONG, con

fines comunes.

3.1.2.3 Acuerdo de participacion y
coordinacion de aportes

Cuantificacién de
Aportes

Carta de compromiso
y registro de aporte

Alianza entre la alcaldia,
Sistema de proteccion,
empresa y la ONG, con
fines comunes.

Seguimiento de acuerdos.

3.1.2.4 Implementacién

Cantidad de Actividades
Realizadas

Plan de Accién

Alianza entre la alcaldia,
Sistema de proteccion,
empresa y la ONG, con

fines comunes. Recursos.

4.1.1 Revisar la ordenanza y
actualizar para su implementacion.

NUmero de ordenanzas
aplicadas

ordenanzas
existentes y
actualizadas

Aplicacion de la
ordenanza para la

proteccién de los NNA

4.1.2. Operativo de seguridad y
vigilancia de profilaxis social en el
municipio en coordinacion con el
CDNNA, CPNNA vy la Policia Municipal

Cantidad de operativos
Realizados

Control de operativos
ejecutados

Actuacion efectiva de los
entes involucrados con
buenos resultados en
operativos
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Para poder llevar a cabo nuestro proyecto, es necesario crear un
coordinacion donde converjan nuestra ONG, la alcaldia, los entes que integran el
sistema rector nacional para la proteccion integral de nifios nifias y adolescentes,
la defensoria educativa, profesionales, empresas y otras organizaciones no
gubernamentales, con el fin de coordinar, integrar, organizar y estar al tanto de
cualquier actividad educativa, deportiva, cultural, y social que pueda servir de
motivacion para los nifios y adolescentes del municipio. Para ello se requiere de
reuniones previas para actuar e idear conforme al programa Revalorizate, todo
esto con el fin de motivar e incentivar a los nifios en los colegios de la zona e
igualmente realizar las charlas, talleres de formacion en valores para padres,
docentes y nifios y adolescentes. El aprovechamiento de los espacios publicos
como los parques, las explanadas, ciertas calles o avenidas, son lugares usados
para la recreacion. En estos espacios los habitantes de una ciudad pueden
expresarse libremente de forma artistica, deportiva y cultural. Resulta de suma
importancia hacer una campafa publicitaria a través de la radio para dar a conocer
este proyecto y se haga efectiva la disfuncion de valores y se puedan rescatar los
mismos para mejorar las relaciones interpersonales que generen una armoniosa
convivencia en la comunidad.

Es importante solicitar ante la camara municipal que se activen y actualicen
las ordenanzas municipales donde se encuentren involucrados la proteccion y
garantia de los derechos de los nifios y adolescentes, encontramos que tenemos
una base legal que nos permite como ciudadanos participar en este desarrollo, de
manera que se vea la importancia de cuidar y fomentar el desarrollo integral de los
nifos y adolescentes para el bienestar social. Entendiendo que son ellos los
ciudadanos del futuro capaces de producir y convivir en una mejor sociedad, para
el desarrollo sustentable. Con este tipo de actividades queremos aportar
conocimientos, educativos y todos los tipos de valores que debe tener inculcado
una persona, para asi evitar malas gestiones publicas y los ciudadanos estén en
capacidad de exigir de manera oportuna e idénea politicas publicas que den

resultados de buena gobernabilidad y gobernanza.
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Todo ello nos llevara hacia la mision de generar bienestar social, con nifios
y adolescentes seguros desarrollados integramente, capaces de relacionarse y
convivir en un ambiente idéneo, armonioso con proyeccion de desarrollo y
crecimiento sostenible para su pais.

Con una vision de tener ciudadanos comprometidos en el desarrollo del
pais, formados con valores y libertad de exigir cada dia politicas publicas que

solucionen sus problemas con buena gobernabilidad y gobernanza.
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6.2.

Presupuesto

6.2.1. Costos Totales

Tipo

Tipo de Duracid .
. OBJETIVOS Actividades Actividad N Costo (Bs./Dia) | Total Costo (Bs.)
Componente n (Dia)
- - - Macro - - - -
1.1C ion d Coordinacid |
'j,a?""” eu:abloor |n|ta|C|on en e mumdupllo 1.1.1 Realizacién de reunién
ara dirigir y establecer alianzas en pro de la
1.ONG P X g v » P N integradora y presentacion del| Reuniones 1 104.567,40 104.567,40
capacitacion de valores en los nifios, nifias y
proyecto
adolescentes.
1.1 Creacion de una Coordinacion en el municipio
para dirigir y establecer alianzas en pro de la L .
1. ONG L, . - 1.1.2 Acuerdo de participaciéon Reuniones 1 104.567,40 104.567,40
capacitaciéon de valores en los nifios, nifias y
adolescentes.
1.1 Creacién de una Coordinacion en el municipio
irigi | li la]1.1. izacio |
1.ONG para .dlrlsl'l' y establecer alianzas En promde a 3. QrganlzaC|on de a Reuniones By 104.567,40 209.134,80
capacitacion de valores en los nifios, nifias y|coordinacién
adolescentes.
Total 1. ONG 418.269,60
2.1 Implementacion del programa de formacion s
" . " - 2.1.1 Disefiar un programa para
) Revalorizate" para formacion en valores a los . .
2. Educativo - . formar en valores a los nifios y| Asesoria 10 26.006,40 260.064,00
nifios, nifias y adolescentes, padres y docentes, i X
- . . adolescentes en riesgo social.
en condicion de riesgo social.
2.1 Implementacion del programa de formacién|2.1.2 Determinar la cantidad de
2. Educativo "I'?fzvalor'ifate" para formacion en valores a los 'par'ticipa.ntes sobre la que habra| Trabajo de 3 38.467,80 115.403,40
nifios, nifas y adolescentes, padres y docentes,|incidencia por cada sector de|Campo
en condicidn de riesgo social. riesgo en el municipio
2.1 Impl tacion del de f i6
"R er ?mter,], auonfe proﬁrama el ormaulon 2.1.3 Determinar la cantidad de Trabaio d
evalorizate" para formacién en valores a los rabajo de
2. Educativo o - P facilitadores  disponibles  para ) 2 38.467,80 76.935,60
nifios, nifias y adolescentes, padres y docentes,| .. Campo
- . . dictar Talleres y Charlas.
en condicion de riesgo social.
2.1 Implementacion del programa de formacion|2.1.4 Elaborar Cronograma de
) "Revalorizate" para formacion en valores a los|Talleres y Charlas, de acuerdo a la .
2. Educativo . " . L. Reuniones 2 104.567,40 209.134,80
nifios, nifas y adolescentes, padres y docentes,|cantidad de participantes,
en condicion de riesgo social. facilitadores y sectores.
2.1 Implementacién del programa de formacion n
" PR ) 2.1.5 Dar talleres y charlas a Nifios
) Revalorizate" para formacion en valores a los Talleres de
2. Educativo . o y adolescentes, Representantes y L 18 120.279,60 2.165.032,80
nifios, nifas y adolescentes, padres y docentes, Capacitacion
s . . Docentes
en condicidn de riesgo social.
Total 2. Educativo 2.826.570,60
3.1.1 Contribucién activa vy
3. soci 3.1 Utilizacion d . bl | voluntaria de las empresas en
. Socio . ilizacion de espacios publicos para e o .
. o p X P P apoyo a la realizacién de| Reuniones 1 104.567,40 104.567,40
Ambiental esparcimiento y la convivencia. L .
actividades de esparcimiento vy
convivencia.
3. Soci 3.1 Utilizacion d i ibli I[3.1.2 Realizacién d tividad Act.
. Socio . ilizacion de espacios publicos para el|3.1. ealizacion de actividades
- e pacios p P _ Culturales y| 18 96.982,20 1.745.679,60
Ambiental esparcimiento y la convivencia. culturales y deportivas .
deportivas
Total 3. Socio Ambiental 1.850.247,00
4.1. Solicitud de aplicacion de las Ordenanzas|4.1.1 Revisar la ordenanza y
4. Institucional [Municipales existentes, en materia de proteccion|actualizar para su| Reuniones 2 104.567,40 209.134,80
del nifio, nifia y adolescente. implementacion.
4.1.2 Operativo de seguridad vy
4.1. Solicitud de aplicacién de las Ordenanzas|vigilancia de profilaxia social en el Trabaio de
r
4. Institucional [Municipales existentes, en materia de proteccién|municipio en coordinacion con el cam oJ 12 38.467,80 461.613,60
del nifio, nifia y adolescente. CDNNA, CPNNA y la Policia| =P
Municipal
Total 4. Institucional 670.748,40

Total general

5.765.835,60
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6.2.2. Anadlisis de Precios Unitarios

APU Reuniones

Traslados y Alojamientos P. Unitario Cantidad Total
Traslado Local 1.720,00 2 3.440,00
Alimentacién (Desayuno) 3 personas 6.450,00 1 6.450,00
Sub-Total 9.890,00
Salén, Alimentacion y Personal de Servicio P. Unitario Cantidad Total
Alquiler Salén 8.600,00 1 8.600,00
Refrigerio 8.600,00 1 8.600,00
Agua 215,00 40 8.600,00
Refresco, Jugos, servilletas, Hielo 860,00 20 17.200,00
Sub-Total 43.000,00
Equipos Audivisuales y Sonido P. Unitario Cantidad Total
thCnr:?(:oc; cornetas, 2 microfonos inalambricos y 21.500,00 1 21.500,00
Pantalla y Video Beam 8.600,00 1 8.600,00
Sub-Total 30.100,00
Sub-Total 82.990,00
Prevision 10 % 10% 8.299,00
Iva 16 % 16% 13.278,40
Total Costo 104.567,40
APU Talleres
Traslados y Alojamientos P. Unitario | Cantidad Total
Traslado Local Facilitadores 1.720,00 3 5.160,00
Alimentacién (Cena) 3 personas 8.600,00 1 8.600,00
Sub-Total 13.760,00
Salén, Alimentacion y Personal de Servicio | P. Unitario | Cantidad Total
Refrigerio 430,00 40 17.200,00
Agua 215,00 40 8.600,00
Refresco, Jugos, servilletas, Hielo 860,00 20 17.200,00
Sub-Total 43.000,00
Equipos Audivisuales y Sonido P. Unitario | Cantidad Total
Sf)nk_:lo: cornetas, 2 micréfonos inaldmbricos y 1 25.800.00
tecnico 25.800,00 !
Pantalla y Video Beam 12.900,00 1 12.900,00
Sub-Total 38.700,00
Sub-Total 95.460,00
Prevision 10 % 10% 9.546,00
Iva 16 % 16% 15.273,60
Total Costo por Curso 120.279,60
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APU Actividad Cultural y Deportiva

Talento Humano P. Unitario Cantidad Total
Recreadores 1.290,00 2 2.580,00
Entrenador deportivo 2.150,00 1 2.150,00
Sub-Total 4.730,00
Traslados y Alojamientos P. Unitario Cantidad Total
Traslado Local 1.720,00 2 3.440,00
Alimentacién (Cena) 3 personas 8.600,00 1 8.600,00
Sub-Total 12.040,00
Saldén, Alimentacion y Personal de Servicio P. Unitario Cantidad Total
Refrigerio 12.900,00 1 12.900,00
Agua 215,00 40 8.600,00
Refresco, Jugos, servilletas, Hielo 860,00 20 17.200,00
Sub-Total 38.700,00
Equipos Audivisuales y Sonido P. Unitario Cantidad Total
Sonido: cornetas, 2 micréfonos inaldmbricos y
técnico 21.500,00 1 21.500,00
Sub-Total 21.500,00
Sub-Total 76.970,00
Prevision 10 % 10% 7.697,00
Iva 16 % 16% 12.315,20
Total Costo por Curso 96.982,20
Analisis de Precios Unitarios Asesoria
Talento Humano P. Unitario Cantidad Total
Psicologo Infantil 5.160,00 1 5.160,00
Sociologo 5.160,00 1 5.160,00
Psicopedagogo u Orientador 4.300,00 1 4.300,00
Disefiador presentacion 2.580,00 1 2.580,00
Sub-Total 17.200,00
Equipos y articulos de oficina P. Unitario Cantidad Total
Alquiler Computadora 2.150,00 1 2.150,00
Articulos de Oficina: Hojas, Lapices, Papel
Bond, Marcadores 1.290,00 1 1.290,00
Sub-Total 3.440,00
Sub-Total 20.640,00
Prevision 10 % 10% 2.064,00
Iva 16 % 16% 3.302,40
Total Costo por Curso 26.006,40




APU Trabajo De Campo

Talento Humano P. Unitario Cantidad Total
Entrevistadores 4.300,00 3 12.900,00
Sub-Total 12.900,00
Traslados y Alojamientos P. Unitario | Cantidad Total
Traslado Local 1.720,00 3 5.160,00
Alimentacién (Desayuno) 2.150,00 3 6.450,00
Sub-Total 11.610,00
Equipos Audivisuales y Sonido P. Unitario Cantidad Total
Alquiler de Computadora 2.150,00 1 2.150,00
Sub-Total 2.150,00
Varios P. Unitario Cantidad Total
Renta Teléfono 430,00 3 1.290,00
Articulos de papeleria: Boligrafos, hojas blancas 1.290,00 1 1.290,00
Impresiones 1.290,00 1 1.290,00
Sub-Total 3.870,00
Sub-Total 30.530,00
Prevision 10 % 10% 3.053,00
Iva 16 % 16% 4.884,80
Total Costo 38.467,80
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7. ANEXOS
7.1. Matrices de seleccion del problema
MATRIZ PARTICIPATIVA
POR CRITERIO
CRITERIO Part. 1| Part. 2| Part. 3| Part. 4| Part. 5| Part. 6| SUMA %
1|Impacto Zonal 1 1 1 1 - 1 5,00 ]19,23%
2 |Poblaciéon Afectada 1 1 1 1 1 - 5,001 19,23%
3|Impacto Sobre Otros Problemas - - 1 1 1 - 3,00
4|Tiempo Para Alcanzar y Mostrar Resultados - - - - - 1 1,00
5|Valor Publico Del Problema 1 1 1 1 1 1 6,00 | 23,08%
6 [Marco Legal 1 1 - 1 1 1 5,00 ]19,23%
7 |Capacidad Para Darle Continuidad al Proyecto 1 1 1 - 1 1 5,00119,23%
SUMATORIA 5 5 5 5 5 5 30,00
26,00 | 100%
MATRIZ PONDERADA
POR CRITERIOS
P P P P | Capacidad Para | P
R Poblacién R Valor Plblico R R Darle R
SROBEERES ITpED Zermel (0] Afectada (0] Del Problema (e} ETem (Legrl O | Continuidad al (0]
M M M M Proyecto M
Participante 1] 2[3]4]s]e 1]2]3]4]s]s 1[2]3]4]s]s 1[2]3]4]s]se 1[2]3]4]s]e
Vivienda para sectores populares|, |5\, 111511 ]183[3|3|2|1]3|3]250[3|3]1|2|3|3]250|3|3|2|3|3|3]283]3]1]1]3]2]2]200
en el Municipio Urbaneja
NINOS Y ADOLESCENTES EN
CONDICION DE RIESGO SOCIAL
3|0R LA CARENCIA DE VALORES,|3|3[3[3]3[3|300|2|3|2|2|2|1[200|3|3(3(3|3|3(300(3|3|2|3|3|3]283(3|3|2|3|2|1233
EN EL MUNICIPIO URBANEJA
Capacitacion y actualizacién de
leves 'y procedimientos  paral |, 1,11y 15fy 3509 |1]1|2[1]2]|133|2]1|3]2]|2]2]200|2]3]2|2|2|3|233]3]3]2|2|2]1|2a7
funcionarios puablicos del Municipio
Urbaneja

7.2. Data de Casos atendidos en la Policia Municipal de Urbaneja

CASOS FRECUENCIA CANTIDAD EDAD
NNA en Condicién de Calle Diariamente 7 4 A 15 Adnos
NNA en Comisidn de Delitos Semanalmente 3 9 A 14 Anos
Adolescente en Prostitucion Mensualmente 3 15Y 16 Afos
NNA en Violencia Esporadicamente 1 12 Afos
Embarazo Precoz en Adolescentes Esporadicamente 1 15 Aios
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7.3. Cartas Remitidas A Organismos Publicos

7.3.1. Policia del Municipio Turistico Lic. Diego Bautista Urbaneja.

™™ GOBERNABRBILIDAD 5 o
3 ‘:-’Har NCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

T Un proarama de CAT

Gl IO NEIA T ETIEA Y L 00k sl HOEA
VO sy i i A

Coronel CARLOS SALAZAR GARCIA , '
Director de la Policia Municipal del Municipio Turislico El Morro Dizgo Baulista Urbaneja
Estado Anzoalegui
Su Despacho.-

Lecheria, 6 de Noviembre de 2018

Reciba un cordial saludo:

Nosotros, Yuleima Acosta Vasquez, titular de la cedula de identidad N°® V-12.292.613,
Arelys Rhodesia Ayala Valleja, titular de la cedula de identidad N° V-13.124.029, Luis Alberto
De Freitas Gomez, titular de la cedula de identidad N° V-7.997.014, Esther Nufiez Gonzalez,
titular de la cedula de identidad N° V-14.190.507, Uviny Suniaga Padron, titular de la cedula
de identidad N° V-8.333.963 y Morela Valleja Prado, titular de la cedula de identidad N° V-
5.196.235, todos participantes de la Corte XVI del Diplomado de Gobernabilidad, Gerencia
Palitica y Gestion Publica dictado por la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB) en Alianza
con el Banco de Desarrollo de Americe Latina(CAF).

Por medio de la presente, queremos hacer de su conocimiento sobre un Proyecto de
grado que como estudiantes del referido diplomado hemos estando desarrollando durante los
altimos meses del 2018. El Proyecto antes seiialado se desarrolla dentro de la planificacion de
una Politica Puablica, que tentalivamente hemos denominadc PROPUESTA PARA
DESARROLLAR VALORES POSITIVOS EN LOS NINOS Y ADCLESCENTES ENTRE 7 Y
15 ANOS EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL DEL MUNICIPIO URBANEJA DEL
ESTADO ANZOATEGUI. Siendo asesorados por la Defensora de los Derechos Humanos,
Licenciada Alinis Aranguren.

En tal sentido, planteamos la realizacion de una serie de Talleres, Cursos o
Conversatorios de Accion que contribuyan a nuestro objetivo y que represente un apoyo y
colaboracién a su loable y muy digna gestién dentro la institucion policial. Asimismo le
ofrecemos nuestros conocimientos y tiempo en nuestra condicion de profesionales del
Derecho y como ciudadanos, en lo que usted requiera en atencion a los nifios y adolescentes;
finaimente de esta manera queremos coiaborar con su insttucion cn pro dei bengticis de loz
nifios y adolescentes del Municipio, al mismo tiempo de dar cumplimiento a los Requisitos
exigidos por la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y el BANCO de Desarrollo de
América Latina (CAF).

Quedando a sus 6rdenes y en espera de su receptividad, con la certeza que-solo
juntos hacemos pais, suscriben,

E/u

Yulgima Acosta Ve{squez

C.1. V-12.292 613.

Abogada

Teléfono de Contacto 0414-1986010

e e

13ROGS
Abogada
Teléfono de Contacto: 0414-8098438
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7.3.2. Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
del Municipio Turistico Lic. Diego Bautista Urbaneja.

MMM GOBERNARBILIDAD R ,
G NOIA POLITICA F GESTION PUBLICY
U Un pranramn de CAf

Abog. LISETH CENTENO )
Consejo Municipal de Derecho de Nifios, Nifas y Adolescentes (CMDNNA) del Municipio
Turistico El Morro Diego Bautista Urbaneja
Estado Anzodtegui
Su Despacho.-

Lecheria, 6 de Noviembre de 2018

Reciba un cordial saludo:

Nosotros, Yuleima Acosta Vasquez, titular de 'a cedula de identidad N° V-12.292.613,
Arelys Rhodesia Ayala Valleja, titular de la cedula de identidad N° V-13.124.029, Luis Alberto
De Freitas Gomez, titular de la cedula de identidad N* V-7.997.014, Esther Nufez Gonzalez,
titular de Ia cedula de identidad N° V-14.180.507, Uviny Suniaga Padrén, titular de la ceduia
de identidad N° V-8.333.963 y Morela Valleja Prado, titular de la cedula de dad N° V-
5.196.235, todos participantes de la Certe XV! del Diplomado de Godernabilidas, Gerencia
Politica y Gestién Publica dictado por la Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) en Alianza
con el Banco de Desarrolio de Americe Latina(CAF).

Por medio ce a presente, queremos hacer de su conocimiento sobre un Proyecto de
grado que como estudiantes del referido dip'omado hemos estando desarrollando du los
ditimos meses del 2018, El Proyecto antes sefialado se desarrolia dentro ¢ fa plan i6n de
una Politica Plblica, que tentativamente hemos denominado PROPUESTA PARA
DESARROLLAR VALORES POSITIVOS EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE 7 Y
15 ANOS EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL DEL MUNICIPIO URBANEJA DEL
ESTADO ANZOATEGUI.

nt

En tal sentido, planteamos la realizacion de una serie de Talleres, Cursos o
Conversatorios de Accién que contribuyan a nuestro objetivo y que represente un apoyo y
colaboracion & su loable y muy digna gestién dentro la institucion que usted representa.
Asimismo le ofrecemos nuestros conocimientos y tiempo en nuestra condicion de
profesionales del Derecho y como ciudadanos, en lo que usted requiera en atencion a los
nifios y adolescentes; finalmente de esta manera queremos colaborar con su institucién en pro
del beneficio de los nifos y adolescentes del Municipio, al mismo tiempo de dar cumplimiento
a los Requisitos exigidos por la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y el BANCO de
Desarrollo de América Latina (CAF).

Quedando a sus Ordenes y en espera de su receptividad, con la certeza que solo
juntos hacemos pais, suscribe,

QO

LUIS ALBERTO DE'RRKITAS GOMEZ
C.I. V-7.997.014.
Teléfono de Contacto 0424-8538190
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7.3.3. Defensoria Escolar del Municipio Turistico Lic. Diego Bautista
Urbaneja.

G RE NG IA g
Vg earany e o ar

WATICA Y GE S THON TUIFR) A

Profesora ANA SUNIAGA

Defensora Estudiantil del Munici ipio Turislico El Morro Licenciado Diego Baulista Urbaneja
Estado Anzoategui.

Su Despacho.-
Lecheria, 6 de Noviembre de 2018

Reciba cordial saludo.

Nosotros, Yuleima Acosta Vasquez, titular de la cedula de identidad N° V-12.292.613,
Arelys Rhodesia Ayala Valleja, titular de la cedula de identidad N° V-13.124.029, Luis Alberto
De Freitas Gomez, titular de la cedula de identidad N° V-7.997.014, Esther Nufiez Gonzalez,
titular de la cedula de identidad N° V-14.190.507, Uviny Suniaga Padrén, titular de la cedula
de identidad N° V-8.333.963 y Morela Valieja Prado, titular de la cedula de identidad N° V-
5.196.235, todos participantes de fa Corte XVI del Diplomado de Gobernabilidad, Gerencia
Politica y Gestién Publica dictado por la Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB) en Alianza
con el Banco de Desarrollo de Americe Latina(CAF).

Por medio de la presente, queremos hacer de su conocimiento sobre un Proyecto de
grado que como Estudiantes del referido diplomado hemos estando desarrollando durante los
Ultimos meses del 2018. El Proyecto antes sefialado se desarrolla dentro de la planificacion de
una Poliica Publica, que tentativamente hemos denominado PROPUESTA PARA
DESARROLLAR VALORES POSITIVOS EN LOS NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE 7 Y
15 ANOS EN CONDICION DE RIESGO SOCIAL DEL MUNICIPIO TURISTICO EL MORRO
LICENCIADO DIEGO BAUTISTA URBANEJA ESTADO ANZOATEGUI.

En tal sentido, planteamos la realizacion de una serie de Talleres, Cursos o
Conversatorios de Accion que contribuyan a nuestro objetivo y que represente un apoyo y
colaboracion a su loable y muy digna gestion dentro la Defensoria Estudiantil del Municipio.
Asimismo le ofrecemos nuestros conocimientos y tiempo en nuestra condicion de
profesionales del Derecho y como ciudadanos, en lo que usted requiera en atencion a los
nifios y adolescentes; finalmente de esta manera queremos colaborar con su institucion en pro
del beneficio de los nifios y adolescentes del Municipio, al mismo tiempo de dar cumplimiento
a los Requisitos exigidos por la Universidad Catdlica Andrés Bello (UCAB) y el BANCO de
Desarrollo de América Latina (CAF).

Quedando a sus érdenes y en espera de su receptividad, con la certeza que solo
juntos hacemos pais, suscriben,

\wariang : >
S rores, <
2 6%, Yuleima Acosta Vasquez
. 0 3, 2% C.l. V-12.292 613.
=3 @ d
/ \y/& = DEDNN%?{ o Abogada
e \ RS 0414-1986010
AL % &
N b\\\ (6 %é:f%‘va““"ﬁﬁ
2P Biegr Banie™®

% ;

Arelys hod-F i
——C.1V-13.124.029

Abogada "~

0414-8098488
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7.4. Fotografias Referenciales de Trabajo de Campo, para
Levantamiento de Data.

7.4.1. Entrevista Policia del Municipio Turistico Lic. Diego Bautista
Urbaneja.

7.4.2. Entrevista Consejo Municipal de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Municipio Turistico Lic. Diego Bautista Urbaneja.

7.4.3. Entrevista Defensoria Escolar del Municipio Turistico Lic. Diego
Bautista Urbaneja.
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7.4.4. Charlas realizadas en Instituciones Educativas del Municipio Turistico
Lic. Diego Bautista Urbaneja.

U.E. Liceo Diego Bautista Urbaneja
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U.E. Juan XXIlI
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U.E. Ideal

U.E Maria Auxiliadora
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