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FICHA TECNICA DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto:

Educacion en valores para el mejoramiento de la convivencia ciudadana en las
escuelas municipales Monsefior Lucas Guillermo Castillo y Miguel José Sanz, ubicadas

en el casco historico de Baruta.

2. Breve descripcion del proyecto:

El proyecto destaca la importancia de la educacion de calidad para cultivar una cultura
de respeto profundo hacia los valores familiares, la armonia social y las leyes en
Venezuela. El objetivo es implementar estrategias efectivas sobre la cultura civica y
ciudadana en las escuelas, promoviendo el respeto, la ética y el cumplimiento de las
leyes. Se busca fomentar el conocimiento y comprension de valores fundamentales
como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad, asi como desarrollar habilidades
para la resolucion pacifica de conflictos y promover la cultura de la ciudadania.

3. Ubicacioén detallada:

Escuelas municipales Monsefior Lucas Guillermo Castillo y Miguel José Sanz, ubicadas

en el casco histérico de Baruta.
4. Duracién total del proyecto:
12 meses

5. Responsables del proyecto:
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5.1 Nombre de la organizacion: Alcaldia de Baruta.

5.2 Direccion: Boulevard Cérdoba, entre Plaza Bolivar y Plaza El Cristo, Baruta,
Caracas.

5.3 Correo electronico: ruizr.marial2@gmail.com - jesusberbin7@gmail.com

5.4 Teléfonos: 04120525908-04142513574.

5.5 Apellidos y Nombres del representante: Maria de los Angeles Ruiz Reyes-Jesus

Luis Berbin Caraballo.
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1. UBICACION, SITUACION INICIAL Y PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

La sociedad venezolana, rica en historia, diversidad y tradiciones, enfrenta el
desafio de cultivar una cultura de respeto profundo hacia los valores familiares, la
armonia social y las leyes. Abordar esta tarea requiere una comprension profunda
de los factores historicos, sociales y religiosos que han moldeado la cultura del pais,
identificando los elementos relevantes y promoviendo iniciativas estratégicas. Dicho
de otro modo, construir una cultura de respeto en Venezuela es un proceso
complejo y a largo plazo que requiere el compromiso sostenido de todos los
sectores de la sociedad. Al comprender los factores historicos, sociales y religiosos
gue han moldeado la cultura del pais, y al enfocarse en fortalecer los valores
familiares, la educacion de calidad, las oportunidades equitativas, las instituciones
sélidas, la prevencion de la violencia, el didlogo y la reconciliacion, se puede

avanzar hacia una sociedad mas respetuosa, justa y armoénica.

Un elemento relevante que considerar seria la Educacion de calidad: Implementar
un sistema educativo que inculque valores civicos, ética, respeto a la diversidad y

resolucion pacifica de conflictos.

Segun la informacion cualitativa proporcionada por la Prof. Elizabeth Martinez,
Directora de Educacion de la Alcaldia de Baruta y responsable de las ocho
instituciones municipales de educacion del municipio reporta el incremento de
situaciones de indisciplina, irrespeto al otro, violencia entre estudiantes y de
percances entre padres y representantes, entre ellos y con el personal docente y

administrativo de las instituciones.

En las Escuelas Municipales Monsefior Lucas Guillermo Castillo y Miguel José

Sanz, ubicadas en el Casco Histérico del Pueblo de Baruta, enfrentamos desafios
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relacionados con la formacion integral de los nifios, niflas y adolescentes.
Observamos una disminucion en el respeto, las buenas costumbres y la convivencia
ciudadana, lo que afecta su desarrollo como ciudadanos responsables y de la cual
Su consecuencia palpable mas directa es la violencia escolar. Ademas, la presencia

de la delincuencia y los vicios amenazan su bienestar personal y social.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La educacion de calidad se posiciona como un elemento fundamental para cultivar una
cultura de respeto profundo hacia los valores familiares, la armonia social y las leyes en

la sociedad venezolana.

Nuestro objetivo es implementar estrategias efectivas sobre la cultura civica y
ciudadana para rescatar principios y valores en estas escuelas, promoviendo el respeto,
la ética y el cumplimiento de las leyes. Buscamos alejar a los estudiantes de conductas

perjudiciales y formar ciudadanos comprometidos con su comunidad y su pais.

Incorporar programas de educacion para la ciudadania, valores y resolucion de
conflictos en los curriculos escolares representa una iniciativa estratégica para:
Fomentar el conocimiento y la comprension de los valores fundamentales: Respeto,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia, justicia, honestidad y ética, entre otros, son
valores esenciales para la convivencia pacifica y el desarrollo de una sociedad justa y
equitativa. La educacion debe inculcar estos valores desde temprana edad,

promoviendo su internalizacion y practica en la vida diaria.

Desarrollar habilidades para la resolucion pacifica de conflictos: Brindar a los
estudiantes las herramientas y estrategias necesarias para abordar los desacuerdos y

conflictos de manera constructiva, sin recurrir a la violencia o la agresion.
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El didlogo, la empatia, la escucha activa y la negociacién son habilidades esenciales
para construir relaciones sanas y fomentar la armonia social. Promover la cultura de la
ciudadania: Educar para la ciudadania implica formar individuos conscientes de sus
derechos y deberes, responsables de sus acciones y comprometidos con el bien
comun. Se debe fomentar la participacion activa en la sociedad, el respeto a las normas
y leyes, y la busqueda de soluciones colectivas a los problemas que afectan a la

comunidad.
La implementacién de estos programas debe considerar:

Enfoque transversal: La educacion en valores, ciudadania y resolucién de conflictos
no debe ser una materia aislada, sino integrarse a todas las areas del curriculo escolar.
De esta manera, los estudiantes podran aplicar estos principios en diferentes contextos
y situaciones de la vida cotidiana.

Metodologias participativas y activas: Fomentar el aprendizaje experiencial, el
trabajo en equipo, el debate y la reflexion critica, permitiendo a los estudiantes construir

su propio conocimiento y desarrollar habilidades socioemocionales.

Capacitacién docente: Brindar a los docentes la formacién y el acompafiamiento
necesarios para implementar de manera efectiva estos programas, garantizando que
cuenten con las herramientas pedagdgicas y el conocimiento especializado para
abordar estos temas de manera sensible y adecuada.

Participacion de la comunidad: Involucrar a las familias, organizaciones sociales y
otros actores de la comunidad en el proceso educativo, creando sinergias y

promoviendo una vision integral de la formacion ciudadana.
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El irrespeto a las normas de convivencia ciudadana, a las autoridades y a los
compafieros se ha generado violencia escolar y este tema genera preocupacion en
muchas instituciones educativas, y el aumento de casos en las Escuelas
Municipales Monsefior Lucas Guillermo Castillo y Miguel José Sanz, ubicadas en el

Casco Histdrico de Baruta, requiere una intervencion efectiva.

En las escuelas mencionadas, se ha observado un incremento en la violencia
escolar. Esto incluye tanto el acoso fisico como el psicoldgico entre los estudiantes,
la violencia tiene distintas formas de manifestarse, aunque actualmente no existen
instrumentos de medicion de dicho problema en las instituciones, directivos y
docentes manifiestan que hay peleas, intimidacibn, amenazas o conflictos

constantes.

Es crucial abordar este problema. La violencia en el ambiente escolar tiene un
impacto significativo en varios aspectos como el clima escolar: La presencia de
violencia crea un ambiente tenso y hostil. Los estudiantes pueden sentirse inseguros
y ansiosos, lo que afecta su bienestar emocional y su capacidad para concentrarse
en el aprendizaje. Un clima escolar negativo también puede afectar las relaciones
entre docentes, estudiantes y padres, dificultando la colaboracion y la comunicacion
efectiva. Afecta el rendimiento académico, La violencia distrae a los estudiantes de
sus estudios. Cuando se sienten amenazados 0 preocupados por su seguridad, es
dificil concentrarse en las clases y tareas. Ademas, los conflictos constantes pueden
llevar a la desercion escolar, lo que afecta directamente el logro de los objetivos

educativos.

Desarrollo social y emocional: la violencia afecta la formacion de habilidades
sociales y emocionales. Los estudiantes pueden aprender patrones de

comportamiento agresivos o de intimidacion. La falta de habilidades para resolver
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conflictos de manera pacifica puede afectar su desarrollo personal y su capacidad
para relacionarse con otros.

Relaciones interpersonales: La violencia deteriora las relaciones entre compafieros.
Puede generar resentimiento, miedo y divisiones en la comunidad estudiantil. Las
relaciones saludables son fundamentales para el éxito académico y la formacion

integral de los estudiantes.

Dado la importancia del tema abordado planteamos la implementacién de
programas de prevencion y sensibilizacién para estudiantes, docentes y padres,
capacitacion para el personal en estrategias de mediacion y resolucion de conflictos,

fomento de valores como el respeto y la empatia en el curriculo escolar.

4. RESULTADOS ESPERADOS

La implementacion de este proyecto busca lograr varios objetivos clave. En primer
lugar, se espera que el programa de prevencion y sensibilizacién tenga un impacto
directo en la reduccién del nimero de incidentes violentos en las escuelas. Ademas, el
programa busca crear un ambiente mas pacifico y positivo en las escuelas, lo que a su

vez mejorara la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes.

En segundo lugar, se espera que los estudiantes aprendan estrategias para resolver
conflictos de manera pacifica y desarrollen habilidades sociales y emocionales
saludables. Esto contribuird a mejorar las relaciones entre compafieros y docentes,

fomentando la empatia, el respeto y la comunicacién efectiva.

Finalmente, se espera que el programa impulse el respeto por las normas de
convivencia ciudadana, la autoridad y los compafieros, lo que a su vez fortalecera la
cultura de la ciudadania en las escuelas. Ademas, se espera que el programa fomente

la participacién activa de los estudiantes en actividades escolares y comunitarias, lo que

a su vez mejorara su compromiso con el bienestar de la comunidad.
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5. LOGICA DE LA INTERVENCION
5.1 Fin
Disminucion de la violencia escolar en las Escuelas Municipales Monsefior Lucas

Guillermo Castillo y Miguel José Sanz, ubicadas en el Casco Histérico de Baruta.

5.2 Propaosito
Educar a los estudiantes sobre valores como el respeto, la empatia y la
comunicacion efectiva para fomentar una convivencia ciudadana positiva y pacifica en

las escuelas.

5.3 Componentes
-Promover la educacién civica y ciudadana

e Disefiar e implementar programas educativos que fomenten la comprension
de los derechos y deberes ciudadanos, asi como el conocimiento de la
Constitucion y las leyes locales.

e Realizar charlas, talleres y actividades que aborden temas como la
democracia, la participacion ciudadana y la importancia de la convivencia
pacifica, por parte de grupos civiles e instituciones religiosas de diferentes

inclinaciones, que resalten los valores de empatia, honradez, solidaridad, etc.

-Fortalecer la Etica y los Valores:

e Desarrollar estrategias para inculcar valores como la honestidad, la
responsabilidad, la solidaridad y el respeto mutuo entre los estudiantes.
e Integrar ejemplos practicos y casos reales que ilustren la importancia de

la ética en la vida cotidiana.

-Crear Espacios de Dialogo y Reflexion:

e Establecer grupos de discusion o foros donde los estudiantes puedan
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expresar sus opiniones sobre temas civicos y éticos.
e Fomentar la reflexion critica sobre situaciones que afectan a la

comunidad y como cada individuo puede contribuir positivamente.

-Monitorear el Cumplimiento de Normas y Reglamentos:
e Implementar mecanismos para evaluar el comportamiento de los estudiantes

en relacion con las normas escolares y las leyes.
e Tomar medidas correctivas cuando sea necesario, siempre enfocandose

en la formacién y el aprendizaje.

-Colaborar con Padres y Representantes:
e Envolver a los padres y representantes en actividades relacionadas con la

cultura civica y los valores.
e Crear alianzas para reforzar el mensaje en el hogar y la comunidad.

En general, el proyecto busca mejorar la convivencia ciudadana en las escuelas

mediante la educacion en valores y la capacitacion del personal educativo.
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6. POBLACION OBJETIVO Y BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Esc. Mun. Miguel Esc. Mun. Lucas Total:
José Sanz Guillermo Castilo
Comunidad estudiantil 580 746 1.326
Nifios por sexo V:293 | H:287 | v:365 | H:381 | V698 | H:668
Nifilos por edad Rango de edad de 3 a 12 afos
Afo escolar ler nivel de preescolar hasta 6to grado
de Edu. Basica

Docentes: 30 43 3
Familias 500 680 1180

7. PLAN DE EJECUCION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
7.1 Las actividades del proyecto.

COMPONENTES

ACTIVIDADES

1.Promover la
educacion civicay
ciudadana.

1.1 Disefiar e implementar en una programacién educativa en los
salones sobre los valores, las buenas costumbres y las leyes

1.2Realizar 3 charlas, talleres y/o actividades, una en cada lapso
y divididas por grado sobre temas de educacion civica y
ciudadana

2.Fortalecer la Etica
y los Valores.

2.1Desarrollar estrategias para inculcar valores positivos

2.2Integrar ejemplos practicos y casos reales que ilustren la
importancia de la ética en la vida cotidiana.

3.Crear Espacios de
Dialogo y Reflexion.

3.1Establecer grupos de discusion o foros donde los
estudiantes puedan expresar sus opiniones.

3.2Fomentar reflexion critica sobre situaciones que afectan a la
comunidad.

4.Monitorear el
Cumplimiento de
Normasy
Reglamentos.

4.1Implementar mecanismos para evaluar comportamiento
estudiantil y tomar medidas correctivas si necesario.

4.2Tomar medidas correctivas enfocandose en la formacion y el
aprendizaje.

5.Colaborar con
Padres y
Representantes.

5.1Incorporar padres y representantes en actividades culturales y
valores escolares.

5.2Crear alianzas con la comunidad para reforzar el mensaje.




\l

Wilson @ UNIVERSITY OF

ELLOGG

CEPYG

reforzar el mensaje.

7.2 La puesta en marcha

Se inicia un proceso que involucra al personal directivo, docentes y direcciones de la

alcaldia, cuyas funciones estan relacionadas con el

proyecto disefiando una

programacién educativa en los salones sobre valores, buenas costumbres y leyes. El

objetivo es implementar este contenido en el inicio del afio escolar. Durante este

espacio de tiempo, se realizaran charlas, talleres y actividades para concientizar y

capacitar a los docentes sobre la imparticién del tema. En cada lapso, se desarrollara

UcABppziiiiie VY gCenter @ NOTREDAME MFINSTITUTE pouncifRS
Meses
No. Actividades bur. en} _ _
MESES | jul |ago|sep|oct [nov|dic |ene|feb [mar|abr jmay|jun
Disefar e implementar en una
1.1 jprogramacion educativa en los salones |3
sobre los valores, las buenas
costumbres y las leyes
Realizar 3 charlas, talleres y/o
1.2 actividades, una en cada lapso y 3
divididas por grado sobre temas de
educacion civica y ciudadana
2.1 |Desarrollar estrategias para inculcar ¢
valores positivos
5 o [Integrar ejemplos practicos y casos
reales que ilustren la importanciade la 3
ética en la vida cotidiana.
3 1 [Establecer grupos de discusion o foros
donde los estudiantes puedan expresar sus?3
opiniones.
3.2 [Fomentar reflexién critica sobre situaciones 3
que afectan a la comunidad.
4 1 [[mplementar mecanismos para evaluar
comportamiento estudiantil y tomar medidas 3
correctivas si necesario.
4.2 [Tomar medidas correctivas enfocandose en 3
la formacion y el aprendizaje.
5.1 (Incorporar padres y representantes en
actividades culturales y valores escolares.
5.2 |Crear alianzas con la comunidad para 3
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una actividad dividida por grado y centrada en educacién civica y ciudadana, lo que
permitird al personal comprender las condiciones de los estudiantes. Los responsables

seran los coordinadores por afio de las instituciones.

Para inculcar valores positivos e integrar ejemplos practicos y casos reales que ilustren
la importancia de la ética en la vida cotidiana, se implementara en el dia a dia del salon

de clases. En este sentido, los responsables seran los docentes de aula.

Para fomentar espacios de dialogo y reflexion, se utilizaran las experiencias de las
charlas de acercamiento realizadas en el primer momento de cada lapso. Al mes
siguiente, se realizara una actividad de reflexidn critica sobre situaciones que afectan a
la comunidad, bajo la responsabilidad de los coordinadores de la institucion y el

personal de las direcciones de la alcaldia.

Para monitorear el cumplimiento de normas y reglamentos, sera responsable el
Consejo Municipal de Protecciéon al Nifio, Nifia y Adolescente. Este organismo
observara los reportes presentados por docentes y directivos para detectar necesidades
de ajuste o reformulacién del Manual de Convivencia, cuando sea necesario. Ademas,
velara porque todos los involucrados cumplan con las normativas y ejecuten sanciones,

Si es necesario.

En cuanto al dltimo componente, se busca incorporar a los padres y representantes en
actividades culturales y valores escolares para involucrarlos en el proceso de
mejoramiento familiar. Esto permitira crear alianzas con la comunidad para reforzar el

mensaje y hacer posible la extensién del proyecto a las comunidades.
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8. RECURSOS REQUERIDOS
Componente 1
Actividad Partida Descripcién | Unidad de | Cant. [ Cost. Uni. | Cost.Tot. | Subtotales
medida Bs. Bs. Bs.
Disefiar e RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090
implementar en una
programacion Materialesy | Material | Materiales | 73 120 8.760 8.760
educativa en los suministros oficina
salones sobre los
valores, las buenas Activos Equipos | Computad | 2 11.500 | 23.000 | 23.000
costumbres y las reales oficina or
leyes.
Realizar 3 charlas, RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090
talleres y/o ] ]
actividades, una en Materiales y Material Paquetes | 54 120 6.480 6.480
cada lapso y divididas | Suministros oficina
por grado sobre ] ] —
temas de educacion Activos Espacio Mantenimi 1 100 100 100
civica y ciudadana. reales ento
Total componente 1. 86.520
Componente 2
Actividad Partida Descripcién | Unidad de | Cant. | Cost. Uni. | Cost.Tot. | Subtotales
medida Bs. Bs. Bs.
Desarrollar RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090
estrategias para
inculcar valores Materialesy | Material | Materiales [ 73 120 8.760 8.760
positivos. suministros oficina
Integrar ejemplos RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090
practicos y casos
reales que ilustren la | Materialesy | Material | Paquetes | 54 120 6.480 6.480
importancia de la suministros oficina
ética en la vida
cotidiana.
Total componente 2: 63.420
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Componente 3
Actividad Partida | Descripcio Unidad de Cant | Cost. Uni. | Cost.Tot. | Subtotales
n medida Bs. Bs. Bs.
Establecer grupos de RR.HH | coordina H/H 10 330 3.300 3.300
discusion o foros donde los dores
estudiantes puedan
expresar sus opiniones. Activos | Equipos Computador 2 11.500 23.000 23.000
reales oficina
Fomentar reflexion critica | RR.HH | Docentes H/H 10 330 3.300 3.300
sobre situaciones que
afectan a la comunidad.
Total componente 3: 29.600
Componente 4
Actividad Partida Descripcién | Unidad de | Cant | Cost. Uni. | Cost.Tot. | Subtotales
medida Bs. Bs. Bs.
Implementar RR.HH Consejero H/H 15 330 4.950 4.950
mecanismos para S
evaluar
comportamiento Materiales y Material | Materiales | 15 120 1.800 1.800
estudiantil y tomar suministros oficina
medidas correctivas si
necesario. Activos Equipos | Computad 1 11.500 11.500 11.500
reales oficina or
Tomar medidas RR.HH Consejero H/H 15 330 4.950 4.950
correctivas enfocandose S
en la formaciony el
aprendizaje. Materiales y Material Paquetes | 54 120 6.480 6.480
suministros oficina
Total componente 4: 29.680
Componente 5
Actividad Partida Descripcién | Unidad de | Cant. | Cost. Uni. | Cost.Tot. | Subtotales
medida Bs. Bs. Bs.
Incorporar padres y RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090

representantes en
actividades.




V¢/ | Wilson ELLO
UCAB it V Center 55 NOTRE DAME “9 S"I'lgl'(U‘(l‘l' roumeSs IR0 2k CEPYG
Crear alianzas con la RR.HH Docentes H/H 73 330 24.090 24.090

comunidad para
reforzar el mensaje.

Total componente 5: 48.180
Costos totales del proyecto

Sub totales por componentes (BsF.) Sub totales por partidas (BsF.)
Componente 1 86.520 RR.HH 161.040
Componente 2 63.420 Materiales y suministros 38.760
Componente 3 29.600 Activos reales 57.600
Componente 4 29.680
Componente 5 48.180

TOTAL REQUERIDO (BsF.) = 257.400

9. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Indicadores verificables de logro

Medios de verificacion

Disminucion de

escolar.

incidentes de violencia

Informes de directivos.

Al menos el 75% de los estudiantes puedan
desarrollar habilidades de resoluciéon de

conflictos y comunicacién efectiva en una

escala de 4 o superior.

Reportes con aumentos de participacion en
actividades culturales y de valores.
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10. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA VIABILIDAD, LA
PARTICIPACION Y LA APROPIACION.

. ¢, Quién sera responsable por la continuacion y gerencia de las actividades del
proyecto después que haya sido completado?

El responsable por la continuacion y gerencia de las actividades del proyecto después
que haya sido completado por el Director de la escuela, el director de la sociedad de
padres y representantes y el director de la alcaldia vinculada por sus funciones a cada
actividad.

. ¢,Qué medidas para la construccion de capacidades estan previstas y para
quiénes?

Las medidas para la construccién de capacidades estan previstas de acuerdo con cada
actividad a desarrollar y destinadas a los directores de cada actividad.

* ;COomo ha sido asegurada la apropiacién de la tecnologia que se requiere para la
operacion del proyecto?

La apropiacién de la tecnologia que se requiere para la operacion del proyecto se
asegura con la transferencia de material a los directivos de las actividades a desarrolla.
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+ ;,COmo sera asegurada la sustentabilidad sociocultural?
La sustentabilidad sociocultural, se asegura mediante la permanente replicacion
programada de actividades.

. ¢, COmo sera asegurada la sustentabilidad financiera futura?
La sustentabilidad financiera futura se asegura con la asignacién presupuestaria anual
del municipio.

. ¢ Quién sera el titular de la propiedad de los bienes muebles e inmuebles
adquiridos bajo el proyecto?

Siendo el municipio el titular de la propiedad de los bienes muebles e inmuebles
adquiridos bajo el proyecto no habria conflictos al respecto.

. ¢, Qué mecanismos se han pensado para garantizar que los actores claves se
incorporaran al trabajo?

Los mecanismos pensados para garantizar que los actores claves se incorporaran al
trabajo seria mediante el pago de honorarios profesionales.
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11. ANEXOS OBLIGATORIOS
11.1 Andlisis de involucrados.

UNIVERSITY OF

NOTRE DAME

Or INTER

ELLOGG CEPYG
) )5 UCAB

NETTUTE it SIS

BENEFICIARIOS DIRECTOS

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

EXCLUIDOS

NEUTRALES /|PERJUDICADOS

OPONENTES PRINCIPALES

IMPLICADOS
SECUNDARIOS

Comunidad educativa.

Estudiantes de las
linstituciones educativas

Docentes y personal directivo

de las instituciones.

Padres y representantes de
{los nifios de las unidades

educativas

Habitantes del Casco
Histérico de Baruta,

Municipio Baruta.

Comercios de la

Zona.

Vecinos del Casco

Historico.

Visitantes y/o turistas.

Aquellos
actores que por
su naturaleza
[no infieran en
el area
educativa o
social de las
escuelas
|municipales u

organismos

Habitantes del Casco
Histdrico y comerciantes no
apegados a la convivencia

ciudadana.

Alcaldia de Baruta:
direccion de
[IEducacion, Cultura,

Comunicaciones.

Consejo Municipal
de Proteccion al
nifio nifa y
adolescente.

|Policia de Baruta.

Organizaciones

aliadas.
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11.2 Arbol de problemas

Incremento de la
intolerancia

\l Wilson UNIVERSITY OF ELLOGG CEPYG
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Normalizar
conductas erroneas

Aumento de la Crecimiento de la
delincuencia violencia

Disminucion de atia / desinterés Aumento de
] [ niveles de J [A‘Borlos asuntos ] [ casos de

incremento del ]
s

irrespeto a las leye
impunidad

Incremento de Problema
conductuales

participacion publicos
Inconsciencia
ciudadana

=)

Aumento de la violencia escolar, en las

( Inconvivencia )

Escuelas Municipales Monsefior Lucas
Guillermo Castillo y Miguel José Sanz,
ubicadas en el Casco Histdrico de Baruta.

Disminucionde la

|

(" Pérdida de nociones basicas

sansiones en las

educacion en valores )/

urriculum no incluy Desmotivacion
‘ormacion en valore docente

Infraestructura

deteriorada

Deficit
presupuestario

de comportamiento

|
( Deficiente guia )
familiar

\umdadas educativas

ansiones

Procedimientos
incumplidos

Poca disponibilidad ‘

incumplidas

oca disponibilidad
tiempo de calidad de familiar por I
los padres necesidad de trabaj esconocimiento de
| ' [D Maual de ]
Pérdida de valores Convivencia

dentro de la familia [Trahajos precarios)
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11.3 Arbol de objetivos

Aumento de la Rechazar conductas
tolerancia errbneas

— 7 isminucion de Incremento del
isminucion de | Crecimiento de la Mejorados los Interés por los | p
i i niveles de asuntos publicos ‘ casos de respeto a las leyes
F delincuencia i [ Cultura de Paz ] [ participacion P impunidad

Incremento conductas Aumento de la Mejor convivencia
aceptables consciencia
ciudadana

fl'mplementadas practicas de educacion er?
valores, en las Escuelas Municipales
Monsenor Lucas Guillermo Castillo y
Miguel José Sanz, ubicadas en el Casco

Historico de Baruta.
L A
I Cumplimiento
(Aumento de Ila educadé) “(Adquiridad nociones basicas \ /- sansioﬂes en las
Snvaores de comportamiento ~~_/ \_unidades educativas

|
( Deficiente guia )
familiar

Curriculum incluye Aumento motivacion ansiones Pmcedinjienlcs
ormacion en valore docente cumplidas cumplidos

Infraestructura Disponibilidad y Disponibilidad ]
recuperada tiempo de calidad de familiar
los padres Conocimiento del
Presupuesto | Revalorizacion del Maual de
ajustado ] trabajo Convivencia

Aumento de valores
dentro de la familia
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11.4 Matriz de Marco Logico
Resumen narrativo de objetivos | Indicadores verificables de logro Medios de verificacion Supuestos
FIN: Disminucién de Ila violencia | Disminucion de incidentes de violencia | Informes de directivos. Se cuenta con el
escolar en las Escuelas Municipales | escolar. presupuesto, personal y

Monsefior Lucas Guillermo Castillo y
Miguel José Sanz, ubicadas en el
Casco Histérico de Baruta.

equipos, la evaluacion de la
ejecucion es satisfactoria.

PROPOSITO: Educar a los
estudiantes sobre valores como el
respeto, la empatia y la comunicacion
efectiva para fomentar una
convivencia ciudadana positiva y
acifica en las escuelas.

Al menos el 75% de los estudiantes
puedan desarrollar habilidades de
resolucién de conflictos y
comunicacion efectiva en una escala
de 4 o superior.

Reportes con aumentos de
participacion en actividades
culturales y de valores.

Los estudiantes son
permeados y receptivos a
la educacion en valores.
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12. OTROS ANEXQOS

TABLA OBJETIVOS-ALTERNATIVAS

Objetivos (medios) Alternativas

Educacion en

valores

Guia familiar

Manuales de

Convivencia escolar

Reforma escolar

Actualizacion curricular sobre la educacién en valores

Promover la educacion civica y ciudadana

Fortalecer la Etica y los Valores

Reunificacion familiar

Condiciones estables de trabajo

Planificacion familiar

Concientizar a Padres y Representantes

Capacitacion Personal docente, administrativo
obrero

Cumplimiento de sanciones

Procedimientos cumplidos

Monitorear el Cumplimiento de Normas
Reglamentos

Actualizacion curricular general

Seguimiento de la escolarizacion

Presupuesto ajustado

Funcionarios bien pagados/ formados

POLITICOS |
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TABLA DE ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Alternativas 1 Educacion |2 Guia familiar | 3 Manuales de 4 Reforma
Coeficiente en valores (1-5) Convivencia Escolar

CRITERIOS (1-5) (1-5) Escolar (1-5) (1-5)
Coste 3 5 15 1 3 3 9 1 3
Viabilidad técnica 3 5 15 1 3 4 12 1 3
Menor tiempo 2 3 6 2 4 3 6 1 2
Facilidad de obtener los 4 3 12 2 8 5 20 1 4
recursos
Concentracion sobre los 5 5 25 5 25 5 25 5 25
beneficiarios
Sostenibilidad 5 5 25 3 15 4 20 2 10
Probabilidad de éxito de 5 4 20 5 25 4 20 5 25
los objetivos
TOTAL 118 83 112 72
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